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Rafael Agamez Sands 
 

Carrera 19A N° 7-A 32, Barrio Versalles – Sincelejo/Sucre – Unión Libre - Identificación: 
CC N° 73.157.188 de Cartagena 

Cel. 3016858624  
                                                                                                  Email: ragasan1@hotmail.com 

    

        

 
 

Profesión:  ENFERMERO PROFESIONAL  
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA PROMOCION Y PREVENCION       
EN SALUD.                                                                                         

 
                        

 Perfil profesional: 
  
Enfermero Especialista en Gestión de la Promoción y Prevención en Salud con 

formación en el área Administrativa, Investigativa, Educativa y Social, con 

experiencia en organización, coordinación y desarrollo de programas y 

procesos de Atención Primaria en Salud, Promoción de la salud y Prevención de 

la enfermedad a nivel comunitario e institucional y Gestión en Salud Pública. 

Con Ochenta y seis (86) meses de experiencia en implementación de procesos 

de Atención Psicosocial y Salud Integral con enfoque psicosocial a Víctimas del 

conflicto, como Profesional del área de la Salud. Con conocimientos y alta 

experiencia en diseño, gerencia, implementación, monitoreo y evaluación de 

proyectos sociales con enfoque, diferencial y con la perspectiva de Derechos; 

adquirido en los procesos de formación, planeación estratégica y de 

intervención durante siete (7) años de experiencia laboral en Plan International 

INC, actualmente denominada Fundación Plan.  

 

Con experiencia laboral en la OIM haciendo parte del Staff, como Asistente de 

Proyecto (Rehabilitación Física y Psicosocial) en el marco del Programa Hilando 

Vidas y Esperanza (WLH), igualmente como profesional independiente para la 

OIM desempeñándome como Profesional de Enlace Territorial el marco de la 

ejecución del Proyecto Áreas Demostrativas para la implementación de la 



 

Atención Integral en Salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto en 

el territorio de San Onofre – Sucre. 

 

Experiencia en diseño e implementación de metodologías participativas 

aplicadas en los escenarios familiares, comunitarios e institucionales; con 

capacidad de liderazgo, de organización y gestión a nivel interdisciplinario e 

interinstitucional. Con Responsabilidad y compromiso en el desempeño de las 

labores asignadas y actitud creativa en el diseño de propuestas de trabajo y de 

intervención. 

 

 
 

 
Experiencia Laboral  

 

 Fundación Forjando Futuros, en convenio con el Ministerio de Salud 

y Protección Social, prestación de servicios como Profesional de la 
Salud, cuyo objeto es: Implementar la atención psicosocial grupal, 

la gestión para la atención integral en salud de las víctimas de la 
masacre de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y 
de gestión del conocimiento para el cumplimiento de la Sentencia  

T-045 de 2010. 
Funciones: Participar en los escenarios de coordinación programados por la 

Secretaría Departamental de Salud y Secretarías Municipales de Salud, para 
la gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral 
en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. Apoyar a 

la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de 
atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto 

armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socialización de 
los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 
conflicto armado. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por 

los equipos de atención integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social hacia las EPS e IPS; así como las derivaciones de las EPS 

e IPS hacia los equipos de atención. Realizar la caracterización en salud de 
las víctimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los 

lineamientos que defina el MSPS. Realizar acciones de educación en salud 
de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según los 
lineamientos que defina el MSPS. Participar en los escenarios de 

coordinación y mesas de trabajo programados por la secretaria 
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de 

salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 
atención integral en salud con enfoque psicosocial, en los territorios donde 
haya lugar. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención 

integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, 
con los espacios de participación definidos en el marco de la 

implementación de la medida. Desarrollar acciones de educación para la 
salud y participación social en salud, en el marco de la atención integral 



 

brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o 
individuales. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad, y rutas de promoción y mantenimiento de la 
salud de acuerdo a cada uno de los casos específicos. Apoyar a la SDS en el 
diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 

salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia 
Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud. Tener disponibilidad 

para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades.  
De agosto 01 de 2024 a abril 30 de 2025 
 

 Organización Internacional para las Migraciones - OIM Colombia, 
Contrato Laboral Especial a Plazo fijo como Asistente de Proyecto 

(Rehabilitación Física y Psicosocial) en el marco del Programa 
“Hilando Vidas y Esperanza” USAID – OIM.   

Funciones: Apoyar a la Coordinación de la Sub-Oficina Regional en la 
gestión y ejecución convenios y/o proyectos relacionados con rehabilitación 
física y psicosocial. Brindar asistencia técnica, incorporando métodos de 

seguimiento, monitoreo técnico, financiero y administrativo a los proyectos 
y/o convenios que se implementen, especialmente en aquellos relacionados 

con los componentes de acceso a servicios de rehabilitación física y 
psicosocial. Apoyar procesos de articulación con empresas sociales del 
estado, secretarias locales de salud (o quien haga sus veces), entidades 

públicas, autoridades civiles, étnicas y privadas, como de cooperación 
internacional, presentes a nivel local para el desarrollo de actividades 

dirigidas al logro de objetivos. Apoyar las actividades de visibilización y 
divulgación de los resultados de los proyectos y/o convenios en los 
territorios y en general del Programa. Brindar un apoyo general en la 

cuantificación de necesidades y evaluaciones de efectividad de los proyectos 
y/o convenios. Recolectar y preparar insumos para la realización de 

productos, informes internos y externos (analíticos y descriptivos), 
conforme a los procedimientos de la OIM y de acuerdo a las 
especificaciones dadas por los donantes de los recursos. Apoyar distintas 

gestiones administrativas que demanden los proyectos y/o convenios, al 
igual que su seguimiento, para facilitar la realización oportuna de las 

actividades de los mismos, así como, los registros en el sistema de 
seguimiento diseñado para el Programa. Cualquier otra actividad que, de 
acuerdo a sus competencias, le sea asignada por el Supervisor, Coordinador 

del Programa o la Jefatura de Misión. 
De septiembre 25 de 2023 a julio 31 de 2024 

 
 

 Unión Temporal CEDAVIDA – APOYAR, en convenio con el Ministerio 

de Salud y Protección Social, prestación de servicios como 
Profesional de la Salud, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para 

implementar la atención psicosocial y la gestión para la atención 
integral en salud de las víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 
de 2010”. 



 

Funciones: Participar en los escenarios de coordinación programados por la 
Secretaría Departamental de Salud y Secretarías Municipales de Salud, para 

la gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral 
en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. Apoyar a 
la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de 

atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto 
armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socialización de 

los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 
conflicto armado. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por 
los equipos de atención integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las derivaciones de las EPS 
e IPS hacia los equipos de atención. Realizar el cargue de las gestiones en 

salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el Ministerio de 
Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el 

Ministerio de Salud y Protección Social. Registrar en formatos dispuesto por 
el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las gestiones 
realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la 

Sentencia T-045 de 2010. Realizar la caracterización en salud de las 
víctimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los lineamientos 

que defina el MSPS. Realizar acciones de educación en salud de las víctimas 
relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los lineamientos que 
defina el MSPS. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de 

trabajo programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el 
equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 

territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud 
con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. Desarrollar 
procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con 

enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de 
participación definidos en el marco de la implementación de la medida.  

Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad 
Territorial Municipal (Aseguramiento, Prestación de servicios, Promoción 
Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta institucional en 

salud. Participar en las acciones de formación, fortalecimiento técnico y 
cuidado emocional a las que sea convocado y las reuniones convocadas por 

el equipo coordinador. Desarrollar acciones de educación para la salud y 
participación social en salud, en el marco de la atención integral brindada a 
la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.  

Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de 
la enfermedad, y rutas de promoción y mantenimiento de la salud de 

acuerdo a cada uno de los casos específicos. Realizar seguimiento a las 
Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran. Apoyar a la SDS en el 
diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 

salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia 
Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud. 

De mayo 15 de 2023 a septiembre 25 de 2023 
 
 



 

 Unión Temporal Sentencia T-045 - Fundación ENACORE y Fundación 
Por un Mundo Nuevo, en convenio con el Ministerio de Salud y 

Protección Social, prestación de servicios como Profesional de la 
Salud para los territorios de Los Palmitos, Morroa, San Pedro, 
Corozal, Ovejas y Toluviejo; para la Implementación de la Atención 

Integral con enfoque psicosocial a las Mujeres Tutelantes, sus 
familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-

045 de 2010.  
Funciones: Participar en los escenarios de coordinación programados por la 
Secretaria Departamental de Salud y Secretarias Municipales de Salud, para 

la gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral 
en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. Apoyar a 

la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de 
atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto 

armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socialización de 
los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 
conflicto armado. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por 

los equipos de atención integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las derivaciones de las EPS 

e IPS hacia los equipos de atención. Registrar en formatos dispuesto por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las gestiones 
realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la 

Sentencia T-045 de 2010. Realizar la caracterización en salud de las 
víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según los lineamientos 

que defina el MSPS.  Realizar acciones de educación en salud de las 
víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según los lineamientos 
que defina el MSPS. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de 

trabajo programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el 
equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 

territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud 
con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. Desarrollar 
procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con 

enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de 
participación definidos en el marco de la implementación de la medida. 

Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad 
Territorial Municipal (Aseguramiento, Prestación de servicios, Promoción 
Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta institucional en 

salud. Participar en las acciones de formación, cuidado emocional y 
acompañamiento técnico a las que sea convocado y las reuniones 

convocadas por el equipo coordinador. Desarrollar acciones de educación 
para la salud y participación social en salud, en el marco de la atención 
integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares 

y/o individuales. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud 
y prevención de la enfermedad. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de 

casos prioritarios que lo requieran.  Apoyar a la SDS en el diseño y 
realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en salud, con 
entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud 



 

y Direcciones Territoriales de Salud. Apoyar la atención psicosocial en 
cualquiera de sus modalidades. 

De enero 01 de 2022 a marzo 15 de 2023 
 
 Unión Temporal Sentencia T-045 - Fundación ENACORE y Fundación 

Por un Mundo Nuevo, en convenio con el Ministerio de Salud y 
Protección Social, prestación de servicios como Profesional de la 

Salud para los territorios de Los Palmitos, Morroa, San Pedro, 
Corozal, Ovejas y Toluviejo; para la Implementación de la Atención 
Integral con enfoque psicosocial a las Mujeres Tutelantes, sus 

familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-
045 de 2010.  

Funciones: Participar en los escenarios de coordinación programados por la 
Secretaria Departamental de Salud y Secretarias Municipales de Salud, para 

la gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral 
en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. Apoyar a 
la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de 

atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto 
armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socialización de 

los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 
conflicto armado. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por 
los equipos de atención integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las derivaciones de las EPS 
e IPS hacia los equipos de atención. Registrar en formatos dispuesto por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las gestiones 
realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la 
Sentencia T-045 de 2010. Realizar la caracterización en salud de las 

víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según los lineamientos 
que defina el MSPS.  Realizar acciones de educación en salud de las 

víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según los lineamientos 
que defina el MSPS. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de 
trabajo programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el 

equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 
territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud 

con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. Desarrollar 
procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con 
enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de 

participación definidos en el marco de la implementación de la medida. 
Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad 

Territorial Municipal (Aseguramiento, Prestación de servicios, Promoción 
Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta institucional en 
salud. Participar en las acciones de formación, cuidado emocional y 

acompañamiento técnico a las que sea convocado y las reuniones 
convocadas por el equipo coordinador. Desarrollar acciones de educación 

para la salud y participación social en salud, en el marco de la atención 
integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares 
y/o individuales. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud 

y prevención de la enfermedad. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de 



 

casos prioritarios que lo requieran.  Apoyar a la SDS en el diseño y 
realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en salud, con 

entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud 
y Direcciones Territoriales de Salud. Apoyar la atención psicosocial en 
cualquiera de sus modalidades. 

De diciembre 28 de 2020 a diciembre 15 de 2021 
  

 LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – La CID, prestación 
de servicios como Profesional del Área de la Salud en Apoyo ala 
Implementación de la Medida de Reparación en Salud con Enfoque 

Psicosocial y Diferencial a Victimas Sociopoliticas reconocidas en las 
9 Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos – 

CIDH. 
Funciones: Elaborar propuesta de atención integral en salud. Participar en 

escenarios de coordinación programados por las DLS y DTS. Apoyar a las 
Secretarias de Salud a Socializar el Protocolo de Atención Integral en Salud 
con Enfoque Psicosocial a Victimas. Hacer gestión y seguimiento a los casos 

derivados. Realizar cargue de gestiones de manera oportuna al aplicativo 
web del MSPS. Registrar en los formatos del MSPS la trazabilidad de las 

gestiones realizadas. Liderar en los territorios donde haya lugar los 
escenarios de coordinación para la implementación del Protocolo. 
Desarrollar proceso de socialización del Protocolo. Realizar inventario de 

oferta institucional. Participar en espacios de formación, cuidado emocional 
y acompañamiento técnico. Desarrollar acciones de educación en salud y 

participación social en salud en el marco de la atención psicosocial brindada 
a la población víctima.  
De enero 13 a noviembre 30 de 2020 

 
 LA CORPORACIÓN INFANCIA Y DESARROLLO – La CID, prestación 

de servicios como Profesional del Área de la Salud en Apoyo a la 
Implementación de la Medida de Reparación en Salud con Enfoque 
Psicosocial y Diferencial a Victimas Sociopoliticas reconocidas en las 

9 Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos – 
CIDH.  

Funciones: Elaborar propuesta de atención integral en salud. Participar en 
escenarios de coordinación programados por las DLS y DTS. Apoyar a las 
Secretarias de Salud a Socializar el Protocolo de Atención Integral en Salud 

con Enfoque Psicosocial a Victimas. Hacer gestión y seguimiento a los casos 
derivados. Realizar cargue de gestiones de manera oportuna al aplicativo 

web del MSPS. Registrar en los formatos del MSPS la trazabilidad de las 
gestiones realizadas. Liderar en los territorios donde haya lugar los 
escenarios de coordinación para la implementación del Protocolo. 

Desarrollar proceso de socialización del Protocolo. Realizar inventario de 
oferta institucional. Participar en espacios de formación, cuidado emocional 

y acompañamiento técnico. Desarrollar acciones de educación en salud y 
participación social en salud en el marco de la atención psicosocial brindada 
a la población víctima.   

De enero 14 a diciembre 31 de 2019 



 

 
 

 
 MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL, prestación de 

servicios como Profesional del Área de la Salud en Apoyo en la 

Implementación de acciones de gestión interinstitucional para la 
garantía de la atención integral en salud para la comunidad Salaera 

beneficiaria de la Sentencia T045 de 2010, conforme a 
especificaciones técnicas del MSPS.  
Funciones: Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades 

concertado con el supervisor del contrato, conforme a la estructura y 
metodología dada por el MSPS. Apoyar la socialización del proceso de 

atención psicosocial en los escenarios que corresponda y se acuerde. 
Apoyar el seguimiento de los planes de atención en salud física y mental, 

con enfoque psicosocial realizados en las IPS Primaria de las Víctimas 
beneficiarias de la Sentencia T 045, en particular para las tutelantes de la 
Sentencia T-045 y sus familias, como de los casos priorizados que se 

identifiquen en conjunto con la comunidad. Apoyar la realización de visitas 
domiciliarias y gestiones que contribuyan a garantizar la eliminación de 

barreras de acceso, como la atención integral, oportuna y diferencial en 
salud física y mental de las mujeres tutelantes, sus familias y las personas 
de la comunidad de El Salado. Apoyar el desarrollo de procesos 

complementarios en salud, en el marco de la atención psicosocial en 
cualquiera de sus modalidades, principalmente en acciones de promoción y 

prevención, y gestión de atenciones con agentes del SGSSS. Apoyar la 
activación de las rutas para la atención integral en salud de las víctimas del 
conflicto armado en el marco del SGSSS. Apoyar el seguimiento a las 

derivaciones al sector salud realizadas por los equipos psicosociales en el 
marco de la atención a la población víctima. Apoyar la orientación y 

canalización de víctimas a programas de promoción de la salud y 
prevención de la enfermedad. Apoyar la coordinación con el enlace de 
Atención a Víctimas de las IPS Primarias y de la EPS, las atenciones en 

salud integral física y salud mental que se requieran en los niveles de 
mediana y alta complejidad de atención. Apoyar la articulación entre los 

equipos interdisciplinarios de atención psicosocial y el SGSSS a nivel 
municipal y departamental. Apoyar las acciones de coordinación con la 
Superintendencia Nacional de Salud y demás actores del SGSSS, la 

atención de casos prioritarios. Apoyar la implementación técnica y operativa 
de los diferentes espacios de participación ciudadana y control social de la 

comunidad de El Salado. Realizar el cargue en el aplicativo dispuesto por el 
MSPS de las gestiones realizadas para la garantía de la atención en salud, 
de acuerdo a las instrucciones dadas por el MSPS. 

De septiembre 13 a noviembre 30 de 2018. 
 

 
 SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL EN CONVENO CON EL 

MSPS, prestación de servicios como Profesional del Área de la Salud de 



 

apoyo para la implementación del Protocolo de Atención Integral en 

Salud con Enfoque Psicosocial en el marco del PAPSIVI, en La Guajira.  

Funciones: Apoyar la activación de la ruta de atención integral en salud con 

enfoque psicosocial para las víctimas del conflicto armado en el marco del 

Protocolo, con su respectivo reporte. Hacer seguimiento a las derivaciones al 

sector salud realizadas por los equipos psicosociales en el marco de la atención 

a la población víctima. Orientar y canalizar a programas de promoción de la 

salud y prevención de la enfermedad. Coordinar con el enlace PAPSIVI de las 

IPS Primarias y de la EPS, las atenciones en salud integral física y salud mental 

que se requieran en los niveles de mediana y alta complejidad de atención. 

Realizar la articulación entre los equipos interdisciplinarios de atención 

psicosocial y los equipos básicos de atención para víctimas del conflicto armado 

de las IPS. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención 

integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, con 

las mesas departamentales y municipales de participación efectiva de víctimas. 

Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en 

salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado, con actores del 

SGSSS (Secretarías, EPS e IPS), y entidades locales y/o descentralizadas del 

SNARIV.  Apoyar a la Secretaria de Salud en la ejecución y seguimiento del 

plan de implementación del Protocolo de atención integral en salud con 

enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. Apoyar en coordinación 

con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal y 

Departamental (Aseguramiento, Prestación de servicios, Promoción Social, 

SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta institucional en salud y la 

gestión de la atención oportuna en sus respectivas redes de atención a nivel 

departamental y municipal. Desarrollar procesos de orientación, información y 

formación a las víctimas en deberes y derechos en salud, y en relación con los 

efectos y síntomas físicos generados con ocasión del conflicto armado.  

De Agosto 15 a Noviembre 30 de 2017. 

 

 GOBERNACION DE SUCRE - SECRETARIA DE SALUD 

DEPARTAMENTAL DE SUCRE, prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión para el desarrollo de acciones y estrategias de 
la dimensión vida saludable y condiciones transmisibles del PDSP. 

Funciones: Realizar apoyo a los municipios para la elaboración de planes de 
contingencia para la prevención y control del zika. Seguimiento a los planes 

de contingencia departamental y municipal para la prevención y control del 
zika. Apoyar las Unidades de análisis de las muertes de los eventos de 
interés en salud publica asignados. Elaboración y seguimiento a planes de 

mejoramiento de las mortalidades probables de ETV. Elaborar, actualizar y 
realizar seguimiento a los planes de contingencia para las ETV que se 

encuentran declaradas en epidemia o hiperendémia. Asistir a los COVE 
departamental de los eventos de interés en salud pública asignados. 
De Agosto 02 a Diciembre 31 de 2016. 

 



 

 ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES – OIM 
MISION COLOMBIA, prestación de servicios profesionales para 

apoyar a la Secretaria de Salud Municipal de San Onofre en  la 
implementación del proyecto Áreas Demostrativas, para el 
desarrollo del Protocolo de Atención Integral en Salud con enfoque 

Psicosocial a víctimas del conflicto, garantizando los procesos de 
gestión  territorial, de coordinación interinstitucional, intersectorial, 

intrainstitucional  con los actores del SGSSS, el SNARIV y demás 
actores claves, y apoyar el seguimiento y monitoreo a la 
implementación del proyecto áreas demostrativas en el Municipio 

de San Onofre. 
Funciones: Apoyar a la Dirección Local de Salud en el desarrollo de las 

acciones del proyecto de áreas demostrativas para la implementación del 
componente de salud integral del Programa de Atención Psicosocial y Salud 

Integral a Víctimas –PAPSIVI, según plan operativo del proyecto. Realizar 
un análisis de contexto territorial que dé cuenta de las redes de servicios, 
ámbito sociopolítico, plataformas sociales e institucionales existentes,  

escenarios de coordinación y articulación,  proyectos y programas 
existentes para la atención de las víctimas que se articulen o aporten a los 

procesos de salud en el municipio. Diseñar e implementar un mecanismo de 
coordinación y articulación interinstitucional e intersectorial y comunitario 
con los actores estratégicos para la atención integral en salud a víctimas del 

conflicto armado en el municipio. Este mecanismo deberá ser desarrollado  
en conjunto con el equipo territorial del proyecto de áreas demostrativas. 

Establecer los procesos intersectoriales para la atención integral en salud 
con enfoque psicosocial de acuerdo a la realidad local y las competencias 
institucionales. Este proceso se desarrollará en conjunto con el equipo 

territorial del proyecto de áreas demostrativas. Liderar el trabajo en equipo 
con los demás profesionales de apoyo al proyecto a nivel territorial, así 

como  con el equipo nacional del proyecto, acorde a lineamientos del 
Ministerio de Salud y Protección Social y las Secretarías Departamentales y 
Municipales de Salud y con el aliado estratégico de la OIM. Realizar 

seguimiento y monitoreo a la implementación del proyecto de áreas 
demostrativas a nivel municipal, según plan operativo del proyecto. 

Mantener informadas a las autoridades municipales, departamentales y 
nacionales involucradas en el proyecto, mediante el canal de comunicación 
que se defina con la Dirección Local de Salud, sobre avances del proyecto, 

dificultades y acciones de mejoramiento que se requieren. Participar en los 
comités o mesas de trabajo que la Dirección Local de Salud proponga para 

la articulación del proyecto de áreas demostrativas con otras iniciativas 
locales o departamentales. Concertar y desarrollar en la Dirección Local de 
Salud espacios de formación al talento humano en temas relacionados con 

las competencias del sector salud en atención, asistencia y rehabilitación a 
víctimas del conflicto armado; información y socialización del proyecto, y la 

articulación con otras iniciativas de la Dirección Local de Salud. Desarrollar 
estrategias para la eliminación de barreras de acceso en la atención integral 
en salud para víctimas del conflicto armado de común acuerdo con el 

personal de la EPS. Desarrollar estrategias para la reflexión, comprensión, 



 

aprehensión   e incorporación del enfoque psicosocial en la atención integral 
en salud de común acuerdo con el personal de la EPS y con los 

profesionales de los equipos psicosociales del PAPSIVI. Documentar y 
sistematizar los resultados, lecciones aprendidas y recomendaciones en el 
marco de la implementación del proyecto. De Julio 16 de 2015 a Julio 31 de 

2016. 
 

 GOBERNACION DE SUCRE - SECRETARIA DE SALUD 
DEPARTAMENTAL DE SUCRE, presentación de servicio profesionales 
de enfermero para apoyar la implementación del programa de 

atención psicosocial y salud integral a víctimas – PAPSIVI – 
componente de atención psicosocial en la modalidad individual, 

familiar y comunitario en San Onofre, Sucre.  
Funciones: Apoyar el seguimiento de los planes de atención en salud física 

y mental, con enfoque psicosocial realizados en las IPS Primaria de las 
víctimas priorizadas. Apoyar el seguimiento individual a la atención integral 
en salud de los casos que lo requieran con su respectiva sistematización. 

Coordinar con el enlace PAPSIVI de las IPS Primarias y de las EPS, las 
atenciones en salud integral física y mental que se requieran en los niveles 

de mediana y alta complejidad de atención. Desarrollar Procesos de 
orientación e in formación a las víctimas en derechos y deberes en salud y 
en relación con los efectos y síntomas físicos generados con ocasión del 

conflicto armado. Realizar la articulación entre los equipos interdisplinarios 
de atención psicosocial y el SGSSS. Apoyar para la gestión y coordinación 

para activación de rutas en salud para la atención de las víctimas del 
conflicto armado.  Participar en la coordinación de las acciones del plan 
decenal de salud pública a nivel territorial en beneficio de la población 

victima a nivel territorial. Apoyar en coordinación con salud mental la 
elaboración de inventario sobre la oferta institucional en salud con sus 

respectivas redes de atención a nivel departamental y municipal. Apoyar en 
coordinación con salud mental la gestión y la mejora de la oferta 
institucional en salud con sus respectivas redes de atención a nivel 

departamental y municipal. Orientación y canalización a programas de 
promoción de la salud y prevención de la salud de la enfermedad. Efectuar 

la sistematización del proceso de atención individual, familiar y comunitaria. 
Coordinar con las DLS las acciones contempladas en el POA municipal, en lo 
referente a la atención a víctimas del conflicto armado. Coordinar con la 

ESE la adecuación de espacios terapéuticos para la atención a la población 
víctima del conflicto armado. Reportar al ministerio los consolidados de las 

atenciones psicosociales brindadas a las víctimas del conflicto armado.  
De Septiembre 26 a diciembre 25 de 2014. 
 

 SEPAS – DIAKONIA DE LA PAZ, Profesional del equipo 
interdisciplinario para la implementación del Programa de Atención 

Psicosocial y Salud Integral a Victimas – PAPSIVI, en Sincelejo- 
Sucre.   
Funciones: Implementación del componente psicosocial y el componente de 

atención integral en salud según el PAPSIVI en el territorio asignado. 



 

Gestión y articulación interinstitucional para favorecer la implementación 
del PAPSIVI. Implementación del proceso de seguimiento y monitoreo de 

las acciones en el marco del programa. 
De Septiembre de 2013 a junio de 2014. 
 

 ESE Unidad de Salud San Francisco de Asís, Enfermero Misional 
Referente de la Estrategia AIEPI, IAMI y Servicios de Salud 

Amigables en Salud Sexual y Reproductiva para adolescente y 
Jóvenes.  
Funciones: Coordinación de la implementación de acciones de Atención 

Primaria en Salud en el marco de la estrategia AIEPI en sus componentes 
Comunitario y Clínico. Coordinación Interinstitucional que favorezcan la 

implementación de las estrategias  AIEPI, Servicios Amigables de Salud en 
Salud Sexual y Reproductiva para adolescentes y jóvenes e IAMI. Facilitar 

el acceso a los servicios de salud que brinda la ESE Unidad de Salud San 
Francisco de Asís  a la población Sincelejana en su contexto urbano y rural, 
afiliada al SGSSS que se encuentran en situación de vulnerabilidad y de 

desplazamiento.  
De Febrero de 2012 a septiembre 30 de 2014. 

 
 SEPAS – DIAKONIA DE LA PAZ, Asesor en Salud y Nutrición del 

proyecto de Educación en Emergencia invernal. Unicef – Diócesis de 

Sincelejo.  
Funciones: Diseñar e implementar  de un plan de trabajo para el desarrollo 

de acciones de Atención Primaria en Salud y Nutrición, en el marco de la 
estrategia Atención Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia -
AIEPI- en su componente comunitario, que permita el fortalecimiento de 

capacidades y habilidades comunitarias e institucionales para la atención de 
los niños y las niños de 0 a 5 años, mujeres gestantes y lactantes que 

habitan en las comunidades afectadas por la emergencia invernal y por el 
conflicto armado en los municipios de San Benito Abad, Sucre-Sucre  y 
Caimito; del departamento de Sucre. Desarrollar un proceso de 

acompañamiento, seguimiento y monitoreo de las acciones en los 
escenarios comunitarios, con lideres comunitarios; e institucional, con ICBF, 

Secretarias de Salud y ESEs Municipales.Coordinar espacios de encuentros 
entre las comunidades y las instituciones de salud, que permita la 
articulación del AIEPI Comunitario y Clínico, con miras a que se facilite el 

acceso a los servicios de salud, en términos de calidad y oportunidad, de los 
niños, niñas, madres gestante y lactantes que habitan en las comunidades 

en situación de emergencia invernal y de Desplazamiento. Elaboración de 
informes de gestión de las acciones desarrolladas el proceso de 
implementación. Enero de 2011 a junio de 2011. 

 
 Plan International INC, actualmente denominada Fundación Plan, 

Asesor Técnico Local en Salud.  
Funciones: Brindar asesoría técnica en procesos de salud a instituciones, 
comunidades, familias y equipo de trabajo. Diseñar, gerenciar, implementar, 

monitorear y evaluar proyectos sociales, que beneficien a la Primera Infancia, 



 

Infancia y Adolescencia en condiciones de vulnerabilidad y en situación de 
desplazamiento víctimas del conflicto, con enfoque psicosocial y diferencial y 

con la perspectiva de Derechos y Género; coordinar acciones que garanticen 
alianzas estratégicas a nivel interinstitucional.  Octubre 7 de 2003 a julio 30 de 
2010. 

 
Responsabilidades asumidas en el cargo:  

 
 Asesoría al equipo de la Unidad de Programas de Sincelejo en el 

cumplimiento de los objetivos y metas previstos en los Planes Estratégicos 

y en los proyectos de su responsabilidad, de acuerdo con los lineamientos 
técnicos establecidos en el nivel Nacional y las condiciones del contexto 

local. 
 

 Coordinación del diseño e implementación de proyectos en el área de salud, 
que impacten las condiciones de los niños y niñas a nivel local, y teniendo 
en cuenta el enfoque de Desarrollo Comunitario Centrado en los niños y las 

niñas. 
 

 Participación en las acciones desarrolladas en Proyectos relacionados con su 
área específica de intervención, asegurándose de ofrecer siempre 
retroalimentación al respecto y generar propuestas de mejoramiento. 

 
 Generación de propuestas que contribuyan a la cualificación de los procesos 

y proyectos de su área específica de intervención.  
 

 Acompañamiento, seguimiento y evaluación a las acciones desarrolladas a 

nivel local con relación a los proyectos de su área específica de 
intervención. 

 
 Elaboración de propuestas de sostenibilidad de los proyectos de su área 

específica de intervención. 

 
 Actualización y sistematización de la información (dificultades, refuerzos, 

visitas, etc.), sobre el proceso de implementación de proyectos de su área 
específica de intervención. 

 

 Asegurar que la perspectiva de igualdad de género esté presente en todas 
las intervenciones relacionadas con su área de especialidad. 

 
 Gestión de alianzas con organismos gubernamentales y no 

gubernamentales a nivel local que cualifiquen los procesos relacionados con 

el área de su especialidad. 
 

 Elaboración y/o revisión de términos de referencia, contratos y convenios a 
nivel local, dentro del área de su especialidad; asegurándose de que 
cumplan con los lineamientos técnicos específicos de su especialidad y 

establecidos por la organización. 



 

 
 Articulación de los proyectos del área de su especialidad con la estrategia 

general de intervención de la Unidad de Programas, tales como el programa 
de Atención Integral de niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de 
desplazamiento. 

 
 Aporte a la Unidad de Programas de información técnica especializada y 

actualizada sobre metodologías, políticas, normas, etc. relacionadas con el 
área específica de su especialidad. 

 

 Intervenciones en el área de la especialidad acordes con los lineamientos de 
la política de protección. 

 
 Asesoría a equipo y comunidades en la elaboración de los planes de 

desarrollo comunitarios, involucrando análisis de perspectiva de género. 
 
 

 

 
ESTUDIOS FORMALES  
 
Pregrado: 

Universidad de Cartagena 
Enfermero Profesional 

1994 
                                                                                                             

Postgrado:  

Universidad de Sucre  
Especialización en Gestión de la Promoción y Prevención en Salud  

2013   
 

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS 

 
 Yo sé de género 1-2-3 Conceptos básicos de género; Marco internacional 

para la igualdad de género; y Promoción de la igualdad de género en el 
sistema de la ONU. 

 Cursos de Seguridad de La Organización de Naciones Unidad, Online y 

Presencial. 
 Curso “Programa de Atención Psicosocial y Salud Integral a Víctimas del 

Conflicto Armado”. Ministerio de Salud y Protección Social. - 2022 
 Curso de Atención con Enfoque Psicosocial a Víctimas del Conflicto. Centro 

de Aprendizaje Nacional – SENA /Ministerio de Salud y Protección Social. - 

2021 
 Curso de Atención Psicosocial a Víctimas del Conflicto. Ministerio de Salud y 

Protección Social / Federación Médica Colombiana. - 2016 



 

 Curso Atención en Salud Integral con Enfoque Psicosocial a Víctimas del 
Conflicto Armado. Ministerio de Salud y Protección Social / Federación 

Médica Colombiana. - 2014 
 Diplomado en Salud Publica, Universidad de Sucre.  
 Diplomado de Atención Integral a las Enfermedades Prevalentes en la 

Primera Infancia, certificado por el Ministerio de Salud y Protección Social. 
OPS y la Universidad de Caldas. De agosto 8 a octubre 4 de 2012. 

 Taller de Inducción al Manual del Proyecto Esfera, para la implementación de 
los lineamientos de Ayuda Humanitaria. Santiago de Cali, de junio 1 a junio 
5 de 2008. 

 Curso de capacitación en la Estrategia de Atención Integrada a las 
Enfermedades Prevalentes en la Infancia - AIEPI: Plan International y 

Secretaria de Salud Municipal de Sincelejo. Sincelejo julio de 2006.  
 Curso de Organización Local de la Estrategia de Atención Integrada a las 

Enfermedades Prevalentes en la Infancia: OPS, Min. Protección Social, 
Secretaria de Salud Municipal de Sincelejo, septiembre de 2004.  

 Taller de formación de Expedicionarios Viajeros por la Primera Infancia: 

Expedición por la Primera Infancia, Valledupar, febrero 2006. 
 Taller de capacitación: “Uso de la información de la Encuesta Nacional de 

Demografía y Salud (ENDS) 2005 y de la Encuesta Nacional de la Situación 
Nutricional en Colombia (ENSIN) 2005, Sincelejo, agosto de 2006. 

 Capacitación: Modelo de Gestión para el fortalecimiento de los servicios de 

Salud Sexual y Reproductiva, Sincelejo, mayo 3 de 2006. 
 Taller de capacitación para entidades ejecutoras del Proyecto Fondo Mundial 

Colombia “Construcción de una respuesta intersectorial en Salud Sexual y 
Reproductiva, con énfasis en la prevención y atención a las ITS-VIH-SIDA, 
con jóvenes adolescentes residentes en comunidades receptoras de 

población desplazada en Colombia”, Bogotá, diciembre de 2005.  
 

 
 
SEMINARIOS Y CONGRESOS    

   
 

 Seminario sobre Ley 1098 de Infancia y Adolescencia. Sincelejo, junio 7 de 

2007. 
 Seminario de formación en Atención Psicosocial a niños, niñas y jóvenes en 

Situación de Desplazamiento. Sincelejo, abril 12 a junio 15 de 2009.  
 Foro Internacional Movilización por la Primera Infancia, Bogotá, junio 2005. 
 Foro Regional de Políticas públicas y estrategias para el desarrollo de 

adolescentes y jóvenes y planeación del proyecto “Construcción de una 
respuesta intersectorial en salud sexual y reproductiva, con énfasis en la 

prevención y atención a las ITS-VIH-SIDA, con jóvenes adolescentes 
residentes en comunidades receptoras de población desplazada en 

Colombia”, Santa Marta, agosto de 2004. 
 Foro Escuela y Desplazamiento: ACNUR y Opción Legal, Sincelejo, 

noviembre de 2004. 
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S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAFAEL AGAMEZ SANDS
Con Cedula de Ciudadania No. 73157188

Cursó y aprobó la acción de Formación

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) 

CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION 
REGIONAL TOLIMA

78547826 - 08/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9226002411297CC73157188C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.11 15:54:39



RAFAEL AGAMEZ SANDS

c.c. 73157188
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Intensidad horaria: 60 horas virtuales

Bogotá, 22 de septiembre de 2014

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org


 

LA FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS F.F. 

identificada con NIT No. 811.034.746-4 

 

Se permite certificar que, el Señor RAFAEL AGAMEZ SANDS, Identificado con cédula de ciudadanía No 

73.157.188, prestó sus servicios como persona independiente a esta Fundación, por medio del siguiente 

Contrato de Prestación de Servicios: 

 

• Número del contrato: 061-2024 

• Rol desempeñado: Profesional de la Salud 

• Fecha de Inicio: 1 de agosto de 2024 

• Fecha de Terminación: 30 de abril de 2025 

• Duración del Contrato: 9 meses 

• Valor del contrato: $ 42.417.000 

 

• Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atención 

psicosocial grupal, la gestión para la atención integral en salud de las víctimas de las masacres 

de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestión del conocimiento para el 

cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos técnicos dados por el 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL. 

 

• Descripción de las actividades desarrolladas:  

1. Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de 

Salud y Secretarías Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del 

Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

2. Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral 

en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como 

también, apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende 

víctimas del conflicto armado. 

3. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 

solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social hacia las EPS e IPS; así como las 

derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención. 

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado 

por el Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 



 

5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social la trazabilidad de 

las gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia 

T 045 de 2010. 

6. Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 

según los lineamientos que defina el MSPS. 

7. Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 

2010, según los lineamientos que defina el MSPS. 

8. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la secretaria 

Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 

territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

9. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 

psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco 

de la implementación de la medida. 

10. Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal 

(Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta 

institucional en salud. 

11. Participar en las acciones de formación, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea 

convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador. 

12. Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la 

atención integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o 

individuales. 

13. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, y rutas 

de promoción y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos específicos. 

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran. 

15. Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 

salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y 

Direcciones Territoriales de Salud. 

16. Presentar un (informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 

17. Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades. 

18. Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el 

Ministerio de Salud y Protección Social. 

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y 

Protección Social. 



 

20. Mantener la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial 

y de atención integral en salud. 

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den 

reparación con las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliación de las víctimas reconocidas en la 

Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio. 

23. Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementación 

del convenio. 

 

La modalidad de contratación ha sido por medio de Prestación de Servicios, la cual no implica ningún tipo 

de subordinación por parte de la FUNDACIÓN FORJANDO FUTUROS F.F. 

 

En caso de requerirse información adicional, se puede comunicar en la línea telefónica (604) 428 95 50, 

o en la dirección Calle 33 # 78 – 45 Of. 302 (Medellín-Antioquia). 

 

Para constancia se firma en la ciudad de Medellín (Antioquia) el 02 de mayo de 2025. 

 

 

___________________________________                 

NORA ISABEL SALDARRIAGA FLÓREZ    

Representante Legal                 

C.C. Nro. 43.562.365                                                     
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CERTIFICADO 
 
La OIM es una organización internacional intergubernamental y conexa de las Naciones Unidas. La OIM y sus 
miembros del personal gozan de privilegios e inmunidades en la República de Colombia, según lo dispuesto en 
el Acuerdo de Cooperación y Régimen de Privilegios e Inmunidades entre la OIM y el Gobierno de la República 
de Colombia, firmado el 5 de mayo de 2009 y aprobado por el Congreso de la República de Colombia mediante 
Ley Nº 1441 de 23 de febrero de 2011. 
 
Por el presente certificamos que el Sr. RAFAEL AGAMEZ SANDS identificado con cedula de ciudadanía No. 
73,157,188 de Cartagena trabaja en la Organización Internacional para las Migraciones (OIM) desde el 25 de 
Septiembre de 2023, y que actualmente es titular de un contrato especial de plazo fijo, válido hasta el 31 de Julio 
de 2024,  en calidad de ASISTENTE DE PROYECTO (REHABILITACIÓN FÍSICA Y PSICOSOCIAL) en la Oficina 
de la OIM en Sincelejo, Colombia, percibiendo un salario mensual neto de seis millones veinte mil quinientos 
ochenta y tres pesos ($6,020,583.00). 
 
Asimismo, se certifica que este miembro del personal participa en el régimen de seguridad social de la OIM desde 
el 01 de Noviembre de 2023 realizando los correspondientes aportes, entre otros, a la Caja Común de Pensiones 
del Personal de las Naciones Unidas, al seguro médico internacional de la OIM, seguro por enfermedad y 
accidente laboral, y está exento del cumplimiento del régimen de seguridad social colombiano en los términos 
establecidos por la Constitución de la OIM y el Acuerdo de Cooperación y Régimen de Privilegios e Inmunidades 
entre la OIM y el Gobierno de la República de Colombia. 
 
Este certificado se emite por solicitud del Sr. AGAMEZ SANDS y no compromete a la OIM a ninguna obligación 
jurídica, financiera o de otra índole.  
 
Bogotá, 03 de mayo de 2024 
 
 
        Atentamente, 
 
 
 
 
 
         
        Rocío FERNANDEZ     
        Oficial de Recursos Humanos 
        OIM Colombia 
 
 
 
Notas: 
 

• La presente certificación se expide de manera virtual, en caso de requerir confirmación de los datos aquí 
consignados por favor contactar a la Unidad de Recursos Humanos a través del correo electrónico 
iombogotauth@iom.int . 

• Este certificado solo puede ser emitido o modificado por la Unidad de Recursos Humanos de OIM 
Colombia. La modificación de este documento firmado podría ser sancionado con medidas disciplinarias 

FERNANDEZ 
ZARLENGA 
Rocío Belén

Firmado digitalmente por 
FERNANDEZ ZARLENGA 
Rocío Belén 
Fecha: 2024.05.03 17:35:57 
-05'00'

https://colombia.iom.int/
mailto:iombogotauth@iom.int
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LA UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA – APOYAR 

NIT. 901.298.759-9 

 

 

CERTIFICA: 

 

Que el señor RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con cédula de ciudadanía No. 7 3 . 1 5 7 . 1 8 8  de 

Cartagena, presto sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestación de servicios No. 

022/2023 como PROFESIONAL DE SALUD, en el marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado entre 

el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL y la UNIÓN TEMPORAL CEDAVIDA - 

APOYAR, cuyo objeto refiere “Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial y la gestión para la 

atención integral en salud de las víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”. 

 

El periodo de ejecución pactado en el contrato civil de prestación de servicios No. 022/2023 abarcó el periodo 

comprendido entre el 15 de mayo de 2023 y el 30 de septiembre de 2023. 

 

Sus obligaciones contractuales específicas fueron: 

 

1. Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaría Departamental de Salud y Secretarías 

Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud 

con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado. 

2. Apoyar a la Secretaría de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en salud con 

enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la 

socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del conflicto armado. 

3. Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las solicitadas por el 

Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las derivaciones de las EPS e IPS hacia 

los equipos de atención. 

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el Ministerio 

de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las gestiones 

realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010. 

6. Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los 

lineamientos que defina el MSPS. 

7. Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, según los 

lineamientos que defina el MSPS. 

8. Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la secretaria Departamental de 

Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión territorial de la implementación 

del Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. 

9. Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial a 

víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de la implementación de 

la medida. 

10. Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal (Aseguramiento, 

Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre la oferta institucional en 

salud. 

11. Participar en las acciones de formación, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea convocado y 

las reuniones convocadas por el equipo coordinador. 
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12. Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la atención 

integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales. 

13. Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad, y rutas de promoción 

y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos específicos. 

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran. 

15. Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en salud, con 

entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud. 

16. Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y Protección 

Social y las especificaciones de la Coordinación de la UT Cedavida- Apoyar. 

17. Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades. 

18. Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el Ministerio de Salud y 

Protección Social 

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Protección 

Social. 

20. Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial y de atención 

integral en salud. 

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den reparación con 

las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección Social. 

22. Apoyar el proceso y la recolección de información para la elaboración de Sistematización de la implementación 

de la metodología para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos 

entregados por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

23. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u 

omitir algún acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones o amenazas EL PROFESIONAL deberá informar 

inmediatamente de su ocurrencia a la UT Cedavida-Apoyar y a las demás autoridades correspondientes para que 

ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligación y la 

celebración de pactos o acuerdos prohibidos podrá dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposición de 

las sanciones a que haya lugar. 

24. Seguir los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del 

servicio para el cual fue contratado. 

25. Los demás compromisos que se deriven de las características técnicas, Estudios Previos, Anexo de 

Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato. 

 

Se expide en Bogotá, a los veinticuatro (24) días del mes de Julio de 2024. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Representante Legal Suplente 

Unión Temporal Cedavida – Apoyar 

 

 

 

EDILBERTO GARCIA PATIÑO 

mailto:cedavida@outlook.com


 
FUNDACIÓN ENACORE 

NIT. 900749595-0 
 

Integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACIÓN POR UN MUNDO NUEVO Y 
FUNDACIÓN ENACORE 

 

CERTIFICA:  

Que el (la) señor (a) RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado (a) con cédula de ciudadanía No 73.157.188, 
prestó sus servicios profesionales en esta institución, como PROFESIONAL DE SALUD, con contratos de 
prestación de servicios cuyo objeto principal es “prestar sus servicios profesionales y técnicos por sus propios 
medios de manera independiente con autonomía técnica y Administrativa como Profesional De La Salud  a La 
Fundación Enacore en el desarrollo de actividades propias de su profesión y oficio, encaminadas a la 
implementación del convenio de asociación 909 de 2020 suscrito entre Ministerio  de Salud y Protección Social 
y la  UT SENTENCIA T045  el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar la atención psicosocial 
y la gestión para la atención integral en salud de las víctimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”, 
dichos contratos fueron ejecutados de la siguiente manera:  

 Contrato (1): 4 días del 28 de diciembre al 31 de diciembre de 2020 

 Contrato (2): 2 Meses del 01 de enero de 2021 al 28 de febrero de 2021 

 Contrato (3):  9 meses y 15 días del 01 de marzo de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021 

 Contrato (4): 2 meses 01 de enero de 2022 hasta 28 de febrero de 2022 

 Contrato (5) :4 meses y 15 días del 01 de marzo al 15 de julio de 2022 

 Contrato (6): 4 meses y 25 días del 1 de agosto de 2022 al 25 de diciembre de 2022 

 Contrato (7):  del 01 de enero de 2023 al 15 de Marzo de 2023  

Las actividades que llevó a cabo el (la) contratista están contempladas en la Cláusula segunda de sus contratos 
de prestación de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;  

 Participar en los escenarios de coordinación programados por la Secretaria Departamental de Salud y 
Secretarias Municipales de Salud, para la gestión territorial de la implementación del Protocolo de 
atención integral en salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado.  

 Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgación del Protocolo de atención integral en 
salud con enfoque psicosocial a víctimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, 
apoyar la socialización de los lineamientos de formación de talento humano que atiende víctimas del 
conflicto armado. 

 Hacer gestión y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atención integral y las 
solicitadas por el Ministerio de Salud y Protección Social, hacia las EPS e IPS; así como las 
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atención.  

 Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web diseñado por el 
Ministerio de Salud y Protección Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de 
Salud y Protección Social.  

 Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Protección Social, la trazabilidad de las 
gestiones realizadas para garantizar la atención en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 
de 2010. 

 Realizar la caracterización en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, según 
los lineamientos que defina el MSPS.  

 Realizar acciones de educación en salud de las víctimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, 
según los lineamientos que defina el MSPS.  

 Participar en los escenarios de coordinación y mesas de trabajo programados por la Secretaria 
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestión 
territorial de la implementación del Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial, en 
los territorios donde haya lugar.  

 Desarrollar procesos de socialización del Protocolo de atención integral en salud con enfoque 
psicosocial a víctimas del conflicto armado, con los espacios de participación definidos en el marco de 
la implementación de la medida.  

 Apoyar en coordinación con las correspondientes áreas de la Entidad Territorial Municipal 
(Aseguramiento, Prestación de servicios, Promoción Social, SIAU) la elaboración del inventario sobre 
la oferta institucional en salud.  

 Participar en las acciones de formación, cuidado emocional y acompañamiento técnico a las que sea 
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.  
 

 Desarrollar acciones de educación para la salud y participación social en salud, en el marco de la 
atención integral brindada a la población víctima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.  



 
 Orientar y canalizar a programas de promoción de la salud y prevención de la enfermedad.  

 Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.  

 Apoyar a la SDS en el diseño y realización de sesiones de la mesa de trabajo para la atención en 
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones 
Territoriales de Salud.  

 Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura diseñada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

 Tener disponibilidad para apoyar la atención psicosocial en cualquiera de sus modalidades.  

 Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación con el Ministerio 
de Salud y Protección Social  

 Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y 
Protección Social.  

 Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención psicosocial y de 
atención integral en salud.  

 Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la medida den 
reparación con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Protección 
Social.  

 Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION ENACORE para el desarrollo de las 
actividades propias del servicio para el cual fue contratado.  

 Contribuir con el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos establecidos por LA 
FUNDACION ENACORE.  

 Desplazarse a los territorios de ejecución en caso de ser necesario con el fin de llevar a cabo las 
acciones necesarias para garantizar la correcta ejecución del convenio 

 Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana  

 Salvaguardar la imagen institucional de Fundación por Un Mundo Nuevo, Fundación ENACORE y el 
Ministerio de Salud y protección Social  

 Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementación del convenio 
y de la naturaleza de este contrato. 

 
 

 

Se expide la presente certificación a los quince (15) días del mes de marzo de 2023 

 
 
 
 
Atentamente; 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
JOSE VICENTE ROJAS  
Representante Legal  
Tel 3177316300 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
LA CORPORACION DE INFANCIA Y DESARROLLO – LA CID 

 
 
 

CERTIFICA 

 
 

Que RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado(a) con cedula de ciudadanía Nº 73157188  
expedida en Cartagena, estuvo vinculado(a) con la Corporación, mediante un contrato por 
prestación de servicios, desempeñando el rol de PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD 
en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD” desde el 13 de enero 2020 hasta el  
30 de noviembre del 2020, percibiendo honorarios mensuales de TRES MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS  MIL  PESOS M/TCE ($3.786.000). 
 
Realizando las siguientes actividades:  
 

 Conforme a este perfil, se señalan a continuación las obligaciones que el Asesor en 
Salud debe cumplir en el marco de su objeto contractual. Es importante mencionar 
que estas obligaciones son específicas para este profesional y deberán quedar 
pactadas en los respectivos contratos: En conjunto con el Asesor Psicosocial revisar y 
validar la propuesta de actividades de atención integral en salud elaborada por los 
profesionales psicosociales y de salud.  

 En conjunto con el Asesor Psicosocial, coordinar y articular con la Secretaria de Salud 
Departamental, las acciones relacionadas con la implementación, monitoreo y 
seguimiento de la medida de reparación en salud desde un enfoque psicosocial.  

 Apoyar la programación y el seguimiento a las acciones que garanticen el 
cumplimiento de los objetivos y el alcance definido para la implementación de la 
Medida, particularmente en lo que tiene que ver con el componente de Atención 
integral, Proceso de Atención Integral en Salud.  

 Apoyar la revisión y consolidación de manera consistente, coherente, descriptiva y 
analítica de los documentos de análisis de contexto particularmente en lo que tiene 
que ver con el componente de salud integral, con las instituciones a nivel 
departamental, distrital o municipal.  

 Articular las acciones previstas para el proceso de implementación del Protocolo de 
Atención Integral en Salud con Enfoque Psicosocial conforme a los lineamientos 
entregados por el Ministerio de Salud y Protección Social.  

 Coordinar en conjunto con el Asesor Psicosocial, la implementación de los procesos de 
formación, cuidado emocional y monitoreo y seguimiento a la implementación de la 
medida. 

 Coordinar en conjunto con el Asesor psicosocial, la actualización de las necesidades de 
atención de la población objeto de atención en el marco de la medida.  

 Coordinar conjuntamente con el asesor psicosocial, el proceso de identificación y 
actualización de las bases de datos de las víctimas beneficiarias de la medida, con el 
equipo psicosocial y las instituciones del SGSSS.  
 
 



 

 Brindar formación, acompañamiento y asistencia técnica a los equipos psicosociales, 
particularmente en lo que tiene que ver con el componente de Atención Integral, 
proceso de atención integral en salud, garantizando que la implementación de la 
Medida corresponda con los lineamientos conceptuales y metodológicos definidos por 
el MSPS.  

 Diseñar la metodología de formación para los profesionales de salud, que responda a 
las acciones ya definidas en el documento metodológico de la medida, 
particularmente en lo correspondiente con el proceso de atención integral en salud, el 
proceso de desarrollo de capacidades comunitarias y el proceso de desarrollo de 
capacidades institucionales.  

 Acompañar los procesos de coordinación interna e intersectorial para la 
implementación de la medida de reparación en salud desde un enfoque psicosocial, de 
acuerdo con los lineamientos por el MSPS.  

 Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo de la implementación de la medida, 
con las instituciones, los representantes de las víctimas y las víctimas beneficiarias.  

 Consolidar y analizar la información entregada por los equipos para la presentación de 
los informes solicitados por el MSPS, particularmente en lo que tiene que ver con el 
componente de salud integral 

 Apoyar la elaboración de manera consistente, coherente, descriptiva y analítica de los 
documentos solicitados en el marco de la implementación de la medida (Documento: 
Plan operativo, análisis de contexto, implementación y de sistematización) 

 Realizar seguimiento al archivo físico y cargue de los reportes de atención de los 
equipos a cargo, monitoreando la calidad y la consistencia de la información 
consignada, particularmente frente a las acciones desarrolladas para promover la 
garantía del derecho a la salud, la superación de barreras y el fortalecimiento de la 
capacidad territorial para la atención integral en salud de las víctimas. 

 Orientar al equipo en territorio en la elaboración o actualización de la oferta de 
servicios en atención a la población víctima, con las instituciones a nivel 
departamental, distrital o municipal.  

 Brindar acompañamiento y asistencia técnica al profesional de la salud, garantizando 
que la articulación para la implementación del componente de Salud Integral 
[Protocolo de atención integral en salud con enfoque psicosocial], corresponda con los 
lineamientos conceptuales y metodológicos definidos por el MSPS, y según los 
acuerdos de articulación definidos con la Secretaría de Salud. 

 Coordinar con el profesional de Salud el seguimiento y gestión para el acceso oportuno 
de la población víctimas a los servicios de salud, en el marco del Protocolo de Atención 
Integral en Salud con Enfoque Psicosocial.  

 Apoyar la construcción del informe trimestral que debe ser entregado al MSPS, con los 
soportes correspondientes que evidencien la implementación de la medida en cada 
uno de los lugares definidos. 

 Entregar oportunamente la información necesaria para los espacios de coordinación 
con el Ministerio de Salud y Protección Social  

 Garantizar y dar cumplimiento a la implementación de las recomendaciones de 
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Protección Social. 

 Garantizar la confidencialidad sobre la información recibida en el proceso de atención 
psicosocial y de atención integral en salud. 

 
 
 
 



 
 
 
 

 Participar en las reuniones que se programen para la coordinación y seguimiento a la 
medida de reparación con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio 
de Salud y Protección Social.  

 Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementación de la medida. 
 
 
 
 
 

 
Se expide certificación a los quince (15) días del mes de Diciembre del 2020. 
 
 
 
 
 

 
                                       MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO 

REPRESENTANTE LEGAL 







 

La salud 
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE EJECUCIÓN Y LIQUIDACIÓN CONTRACTUAL DEL 
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL 

N.I.T. 900.474.727-4 

CERTIFICA: 

Que de conformidad con los antecedentes que obran en el archivo del Ministerio de Salud y Protección 
Social, se encontró el documento original correspondiente al contrato de prestación de servicios suscrito con 
AGAMEZ SANDS RAFAEL, identificado con cédula de ciudadanía No. 73157188. 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 236 del 11 de septiembre de 2018 del cual se toma lo 
siguiente: 

OBJETO: "Apoyar en la Implementación de acciones de gestión interinstitucional para la garantía de la 
atención integral en salud para la comunidad Salaera beneficiaria de la Sentencia T 045 de 2010, conforme 
a especificaciones técnicas del MSPS." 

FECHA DE INICIO: 13 de septiembre de 2018 
FECHA DE TERMINACIÓN: 30 de noviembre de 2018 

VALOR: "Hasta por la suma de TRECE MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y 
SIETE PESOS M/CTE ($13061667) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar." 

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de CUATRO 
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4610000), y/o fracción de tiempo ejecutado. 

OBLIGACIONES: 
Obligaciones Generales 
1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 
2.Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeción o 
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello 
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorías impliquen conflictos de interés. 
3.Realizar lbs desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la 
solicitud del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizará de forma previa el trámite presupuestal y 
administrativo correspondiente. 
4.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalía, al supervisor del contrato. 

Carrera 13 No.32-76 - Código Postal 110311, Bogotá D.0 
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5.Entregar a la finalización del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los 
elementos y equipos entregados para la prestación del servicio objeto de este contrato reportados en su 
inventario individual, así como el carnet de identificación y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan 
sido suministrados. Dicha entrega se realizará al supervisor del contrato. 
6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la 
normatividad que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. 
7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIO en materia de procesos y procedimientos relacionados 
con el Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
8.Cumplir con las políticas de seguridad de la información y los lineamientos dados por EL MINISTERIO 
relacionados con el Sistema de Gestión de Seguridad de la Información. 
9.Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgación con respecto a toda la información obtenida 
por EL/LA CONTRATISTA durante la prestación del servicio, cuando a ello hubiere lugar. 
10.Entregar a la finalización del contrato en medio magnético (en 2 copias), los archivos tipo Office o 
cualquier otro medio utilizado para la elaboración de los entregables y/o productos pactados en el contrato, 
establecidos en el numeral 2.5 de los estudios previos, esto incluye todas las versiones o archivos que 
sirvieron de soporte para la consecución de los mismos. 
11.Encargarse personalmente del archivo de la documentación que deba gestionar con objeto del contrato, 
de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nación. 
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestión de la correspondencia generada y recibida 
como usuario, a través del Sistema de Gestión Documental (ORFEO). 
13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y 
fortalecimiento de la Atención al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestión-SIG. 
14.Constituir la garantía a favor de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y 
mantenerla vigente durante el término de ejecución del contrato, por los valores y con los amparos previstos 
en el mismo y presentarla dentro los tres (3) días hábiles siguientes a la firma de contrato. 
15. Presentar, junto con la garantía única exigida en el presente contrato, el documento donde conste la 
afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo señalado en el artículo 2 de la 
Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliación se hará a la ARL escogida por EL/LA 
CONTRATISTA (afiliándose en todo caso a una sola ARL), y la cotización se realizará en su totalidad por 
parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral. 
16.Las demás que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato. 

Obligaciones Específicas 
1.Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado con el supervisor del contrato, conforme 
a la estructura y metodología dada por el MSPS. 
2.Apoyar la socialización del proceso de atención psicosocial en los escenarios que corresponda y se 
acuerde. 
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La salud 
, es de todes 

3.Apoyar el seguimiento de los planes de atención en salud física y mental, con enfoque psicosocial 
realizados en las IPS Primaria de las Víctimas beneficiarias de la Sentencia T 045, en particular para las 
tutelantes de la Sentencia T- 045 y sus familias, como de los casos priorizados que se identifiquen en 
conjunto con la comunidad. 
4.Apoyar la realización de visitas domiciliarias y gestiones que contribuyan a garantizar la eliminación de 
barreras de acceso, como la atención integral, oportuna y diferencial en salud física y mental de las mujeres 
tutelantes, sus familias y las personas de la comunidad de El Salado. 
5.Apoyar el desarrollo de procesos complementarios en salud, en el marco de la atención psicosocial en 
cualquiera de sus modalidades, principalmente en gestión de atenciones. 
6.Apoyar la activación de las rutas y la Atención Integral en Salud para las víctimas del conflicto armado en 
el marco del SGSSS, con su respectiva documentación. 
7.Apoyar el seguimiento a las derivaciones al sector salud realizadas por los equipos psicosociales en el 
marco de la atención a la población víctima. 
8.Apoyar la orientación y canalización de víctimas a programas de promoción de la salud y prevención de la 
enfermedad. 
9.Apoyar la coordinación con el enlace de Atención a Víctimas de las IPS Primarias y de la EPS, las 
atenciones en salud integral física y salud mental que se requieran en los niveles de mediana y alta 
complejidad de atención. 
10.Apoyar la articulación entre los equipos interdisciplinarios de atención psicosocial y el SGSSS a nivel 
municipal y departamental. 
11.Apoyar las acciones de coordinación con la Superintendencia Nacional de Salud y demás actores del 
SGSSS, la atención de casos prioritarios. 
12.Apoyar la implementación técnica y operativa de los diferentes espacios de participación ciudadana y 
control social de la comunidad de El Salado. 
13.Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador del MSPS. 
14.Participar en las acciones de formación y de cuidado emocional programadas por el MSPS. 
15.Presentar informes conforme a la estructura acordada por el MSPS. 
16.Realizar el cargue en el aplicativo dispuesto por el MSPS de las gestiones realizadas para la garantía de 
la atención en salud, de acuerdo a las instrucciones dadas por el MSPS. 
17.Mantener la confidencialidad sobre la información derivada del proceso de atención a la cual tenga acceso 
para el desarrollo de sus actividades de gestión. 

Obligaciones frente al Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST. 
1.Realizar previo al inicio de la ejecución del contrato, la inducción virtual que se encuentra publicada en la 
página de Saludnet en el sitio "Entorno Laboral Saludable" estrategia "Formación y capacitación, Inducción 
Virtual". Una vez terminada la inducción virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, al 
supervisor del contrato. 
2.Procurar el cuidado integral de su salud. 
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3.Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo 
cual asumirá su costo. 
4.Reportar a la ARL e Informar al MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades laborales. 
5.Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por EL MINISTERIO o la 
Administradora de Riesgos Laborales. 
6.Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo SGSST adoptadas por EL MINISTERIO. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar 
los siguientes informes: 
1.Informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecución del contrato. 
2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de la ejecución de la totalidad de las obligaciones 
pactadas. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Con ocasión a la ejecución del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar 
los siguientes productos: 
1.Documento que dé cuenta de los resultados obtenidos a partir de las acciones de apoyo a la gestión 
interinstitucional desarrolladas para la garantía de la atención integral en salud para la comunidad Salaera 
beneficiaria de la Sentencia T 045 de 2010, conforme a los lineamientos del MSPS. 
2.Base de datos de personas con visitas y gestiones realizadas para garantizar su atención en salud. 

El contrato de prestación de servicios No. 236 de 2018 se encuentra ejecutado no requiere liquidación. 

Se expide en Bogotá D.C., a los 18 de febrero de 2019 a solicitud de la interesada. 

-3A)‘ 2'2 e2tiaPY),-  fr 
INGRID CO/ DOBA AMARILLO 

Elaboró/Luz Marina T. M 
C:1Users1Itarquino Documents‘AÑO 201910ERTIFICACIONESICertificacion 236-2018 docx 
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Cordialmente, 
 

CERTIFICA QUE:

Que el (la) señor(a) RAFAEL AGAMEZ SANDS con documento de identidad C. 73157188, a
la fecha de expedición de la presente comunicación, registra en nuestras bases de datos del
Régimen Subsidiado y, su estado de afiliación es Activo(a) en la ciudad de SINCELEJO,
desde 2025-05-29.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le será
dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contributivo, por lo cual puede agendar una
visita de asesor comercial a través de la página www.saludtotal.com.co, opción “Afíliate
aquí” o realizar la afiliación por el medio del sistema de afiliación transaccional en la
plataforma www.miseguridadsocial.gov.co

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos
que usted y su familia continúen disfrutando de nuestros servicios de salud con calidad total.
Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales por los
cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opción
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier información adicional, con gusto será atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra línea de atención al cliente
018000114524, y en Bogotá al teléfono 4854555.

Se expide el miércoles 13 de agosto de 2025 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VÁLIDA PARA TRASLADOS

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Elaboró: Oficina Virtual



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a RAFAEL   AGAMEZ SANDS  identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadanía número 73157188, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2024 al Régimen de Prima
Media  con  Prestación  Definida  (RPM)  administrado  por  la  Administradora  Colombiana  de  Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 13 de agosto de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



https://v3.camscanner.com/user/download




https://v3.camscanner.com/user/download


5/8/25, 11:16 Policía Nacional de Colombia
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Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:22 AM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 73157188
Apellidos y Nombres: AGAMEZ SANDS RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

agosto de 2025, a las 11:14:50, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 73157188
Código de Verificación 73157188250805111450

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 05 de agosto del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) RAFAEL  AGAMEZ SANDS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 73157188:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 277789419

PIB

11:12:22

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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 Presidencia de la República  Ministerio de Defensa Nacional  Colombia compra eficiente  GOV.CO

CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:35:08 horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 73157188,

Apellidos y Nombres AGAMEZ SANDS RAFAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa Corporación Infancia y Desarrollo - LA CID ,

con NIT 830082544-7 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN

CRIMINAL E INTERPOL

© 2025

 Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm

 Dirección: Avenida El Dorado # 75 – 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.

 Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotá D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del país)

 Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

 Web: www.policia.gov.co/dijin

 Instagram: /dijinpolicia

 Twitter: @DIJINPolicia

https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 05/08/2025 11:41:48 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 73157188 y Nombre:

RAFAEL AGAMEZ SANDS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 121034647 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')
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CERTIFICADO MÉDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha:  2025-08-13  

1. INFORMACIÓN GENERAL
Empresa Usuaria:   PARTICULAR/INDEPENDIENTE2 Actividad económica:   Servicios
Nombre:   RAFAEL AGAMEZ SANDS Documento:   CC 73157188
Fecha de nacimiento:   1972-10-03 Lugar de nacimiento:   CARTAGENA (BOLIVAR)
Edad:   52 años Identidad de Género:   Masculino
Estado civil:   Union_libre No. hijos vivos:   3
Dirección actual:   CRA 19A N 7 A 34 BRR VERSALLES Municipio:   SINCELEJO
Teléfono:   3016858624 Escolaridad:   Estudios_posgrado
Ocupación:   PROFESIONAL DE LA SALUD EPS:   Salud Total
Responsable**:   MARTA ARRIETA (ESPOSA) Teléfono:   3015033596
Acompañante:   El trabajador asiste a la evaluación sin acompañante.
  ** La información de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la última suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relación de biológicos aplicados:  

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS
Visiometría: NO APLICA.
Optometría: Su capacidad visual actual se encuentra disminuida y requiere corrección óptica
Audiometría: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupación
Espirometría computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES
De acuerdo al examen ocupacional realizado a RAFAEL AGAMEZ SANDS con documento de identificación No. 73157188 se considera
no presenta restricciones para desempeñar la ocupación de PROFESIONAL DE LA SALUD del sector económico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS
1. CLASIFICACIÓN EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLÓGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la información disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.
HIGIENE POSTURAL
USO DE EPP

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

1. Solicitar en su entidad de salud valoración de su defecto de refracción por Optómetra.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
optometria Su capacidad visual actual se encuentra disminuida y requiere corrección óptica.

CONSIDERACIONES SOBRE EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN OCUPACIONAL DE LA VOZ: De acuerdo con el examen realizado por
Fonoaudiología, se concluye que su capacidad respiratoria y las cualidades de la voz son normales. No hay evidencia de patología
alérgica respiratoria ni nasal obstructiva actual, que puedan generar una condición de riesgo para el uso profesional de la voz.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteración significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.



Marco Fidel de Jesus Perez Serge
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CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Protección Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Protección Social)
reglamentan la práctica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempeñar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional están sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolución 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 16 No. 31-17 Barrio Majagual       PBX: 2807883
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