@l

§\3f3‘ kfasci jbenmds

REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06
FUMD: 12/06/2025

Condiciones Generales:

Los requisitos para la contratacion serdn compartidos a la per
cargo y/o Rol ofertado, la documentacion se debe organizar y enviar de acuerdo a

en la lista de chequeo, después de enviado el auxiliar de contratacién realiza una validac

entrega de documentacién para el proceso de contratacion dandole el visto bueno que se encuentra

en la parte inferior.

sona quien fue seleccionado para el

lo mencionado

ion de la

mvae. L
| Nombre candidato seleccionado: KA"fﬁ&! 47ﬂmé’3 Sonds

Numero de identificacién: 73157188
Cargo y/o Rol seleccionado: '}j‘_ Isa‘bnal dé ’A 54’(;::1. |
v
Cumple
Documento Especificacién Observaclones
S1 | NO | NA
Lista de chequeo P/
Firmada por las 3 partes Y

Requisicién

diligenciada completamente

Formato de hoja de vida LA CID,

Haja devida LA CID completamente diligenciada
Actualizada a la fecha de ;
Hoja de vida personal contratacidn 1/‘
1 copla ampliada al 150 % vy

Fotocopia de la cedula legible

totalmente legible

Certificados de estudios formales

Adjuntar fotocopia del Diploma o
acta de grado totalmente legible.
(Bachillerato Universitario-
Posgradas)

Tarjeta Profesional

Que acredite titulos profesionales.

Certificado de vigencia de tarjeta
profesional

Certificacion emitida por Institucion
correspondiente.  (tiempo  de
expedicién menor a 30 dias).

Certificados de otros estudios

Adjuntar fotocopia que los soporte
totalmente legible (Diplomados-
Cursos Talleres- Seminarios)

N

Certificaciones laborales

Adjuntar los soportes de Ila
experiencia que soporta en la hoja
de vida entregada

Certificacién Bancaria

En caso de contar con una cuentz
debe hacer apertura de cuenta,
vigencia no mayor a 30 dias

v’

Caile 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246
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FO-GH-01-05-06

Y,
.{J  (orporaniy
ﬁi A Wiy el REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
Cumple
Documento Especificacién Observaciones
SI | NO | NA
Actualizado a la  fecha de

Certificacién de Afiliacién a EPS

requerimiento  (Fecha expedicion
menor a 30 dias) Aplica para
personas que Y3 han estado

vinculadas a EPS
Para contratistas esta documento

TR———

Certificacion de Afiliacion al Fendo
de Pensiones

sera valido solamente si se
encuentra en estado activo

Actualizado a la fecha de
requerimiento  (Fecha expedicidn

menor a 30 dias) Aplica para
personas que ya han estado
vinculadas a fondo de Penslén

Afiliacién ARL

si la afiliacion y pago es realizada a
traves de LA CID por ser Riesgo IV o
V (Decreto 1273 de 2018) Impresion
o pantallazo de la Certificado de
afiliacion que arroja la plataforma de
la ARL. (Contrato OPS)

En caso de no contar con afiliacidn,
diligenciar” Consentimiento
Informado afiliacién ARL"(Cantrato
oPs)

Si la afiliacion es realizada por LA CID
a personal laboral o en caso de que
consentimiento

se firme en
informado para el contrato OPS se
debe tener en cuenta el radicado

Nota : esta debe tener fecha de
afiliacion un dia antes de incio de
contrato.

Registro Unico Tributario (RUT)

Actualizade a la fecha de
requerimiento (Fecha expedicién
menor a 2 meses y actualizado
segin la actividad ecomica a
desarrollar) en el cual se evidencie el
cédigo QR Y LA MARCA DE AGUA
DEBE DECIR COPIA DE CERTIFICADO
"O" CERTIFICADO y en la casilla 53
debe registrar como no responsable
de IVA CODIGO 49.)

Certificado para definir retencion
en la fuente

Este documento aplica unicamente
para contratistas

v

Calle 22D # 40-29,Bogota D.C. * Telefon:601-738-3246
e-mail: ad@cid.org.co * www.ad.org.co
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REQUISITOS PARA CONTRATACION

FO-GH-01-05-06

N/~ Ifanci y Dearal FUMD: 12/06/2025
b
Cumple
Documento Especificacién Observaciones
NO NA
Certificado  de  antecedentes Actuali‘:at.ﬂo e fEChaH(.ie
lici requerimiento  (Fecha expedicion
policiales
menor a 30 dias)
Certificado  de  Antecedentes Acuslizado 2. W fechs de

Fiscales (Expedido contraloria)

requerimiento
menor a 30 dias)

(Fecha expedicion

Certificado Antecedentes | Actualizado a la fecha de
Disciplinarios (Expedido | requerimiento (Fecha expedicidn
procuraduria) menor a 30 dias)

Certificado inhabilidades por delitos
sexuales (Expedido policial)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn
(fecha expedicién menor a 30 dias)

Certificado RNMC (Sistema Registro
Nacional de Medidas Correctivas)

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacidn
(fecha expedicion menor a 30 dias)

Formato deducible

dependientes

por

Aplica para el contrato laboral

NAVN AN ANANANE

Curso Manipulacién de Alimentos
Vigente

En caso de no tenerlo, enviar
certificado que lo estd cursando
actualmente. (Aplica solamente para
la contratacion con el proyecto ICBF)

RETHUS Aplica para profesionales en el area
de |a salud. (Aplica solamente para la |/
contratacién con el proyecto ICBF)
Aplica para personas que nunca se
han afiliado al sistema de seguridad
Formato de documentos

requeridos para la afiliacién al
sistema de seguridad social

social.
Documentos requeridos para la
afiliacion al sistema de seguridad
social

Auto declaracién en conductas de
explotacién y abuso sexual

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacion

Certificado del curso Prevencién de
la Explotacién y el Abuso Sexuales
es obligatorio para todo el personal
emitido por las Naciones Unidas

https://agora.unicef.org/courseiinfo.p
hp?id=18167

Formulario de auto declaracion
PEAS

Aplica para todo el personal sin
importar el tipo de vinculacién

Diligenciamiento del perfil
Sociodemografico y condiclones de
salud

https://docs qoogle.comiforms/d/e/1F

AlpQLSeSPOzyXLuYB4PAb 0zpDkZ
OKB8VVBaE|FcwZDkM-

HHhbecFQ/viewform?usp=header

Registro de resultados de entrevista
en hoja de vida CID

Registro de resultados

Pruebas técnicas

Calificadas

Pruebas psicotécnicas

Calificadas

Calle 24D # 40-28,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246
e-mail: ad@oid.org.co * www.tid.org.co
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ga_h” i REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
y
Cumple 1oLl e
Documento Especificacién Observaclones
SI | NO | NA

L

| Completamente diligenciado

| Verificacion de referencias Tener en cuenta que no aplica
H cuando se realizan ingresos Mmasivos
II Para los contratos de prestacion de

servicio, este tiene una vigencia de 3
afios en caso de vinculacidn continua
con LA CID, Caso contrario se solicita
el nuevo examen teniendo en cuenta /
! lo dispuesta en la norma 723

| Para los contratos laborales se
remite a la IPS correspondiente de
LA CID.

| Examen médico ocupacional de
| ingreso

]

| Centificado digital o carnet de
| vacunacion Covid-19

riificado digital o carnet de
l vacunacion Fiebre amarilla

Registro para contratista y laboral /

Registro para contratista y laboral

| Aplica para todo el personal sin
| Codigo de Conductz LA CID importar el tipo de vinculacion
' firmada

Cumple
| Documento Especificacién Observaciones
| SI | NO | NA

| Contrate

| Politica prevencion de abuso sexual
ii z menores - codigo de conducta

; Politica Seguridad y Salud en el
| Trabzjo

| Objetivos Seguridad y Salud en el
' Trabzjo

Responszbilidad Seguridad y Salud
en el Trabzjo

Politicz de preparacién y respuestas
ante emergencia

Politica de seguridad, orden vy
limpieza (SOL)

Politica de Prevencion de consumo
de alcohol, tabaco y sustanclas
psicoactivas

Politica de prohibiclon de porte de
armas

Politica de seguridad en
desplazamiento

Politica Obligatoriedad Vacunacion
Covid-19

Politica de gestiébn ambiental

Firma de contrato y anexos del
contrato.

Calle 24D H 40D-29,Hopota D.C. * Telefono:001-738-9246
e-mail: cld@aid.crp.co * www.cd.org.co
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FO-GH-01-05-06

&E&- 'I-I.[a'.;.:-.a:;.['-..‘s;.:r.".: REQUISITOS PARA CONTRATACION FUMD: 12/06/2025
Cumple _
Documento Especificacion Observaciones
SI | NO | NA

Politica de tratamiento de datos y
proteccion de datos personales
Politica de transparencia
institucional

Consentimiento de envios de
comunicaciones

Consentimiento informado para el !
tratamiento de datos personales

(Sensibles)

| Cédigo de Conducta

Nombre:

Visto bueno por parte de: Cargo:

Calle 24D # 4D-29,Bogotd D.C. * Telefon6:601-738-9246
e-mail: ad@cid.org.co * www.cid.org.co
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&Sﬁ. " Infancia y Desarrollo
- ’

U P BT

HOJA DE VIDA CID

cODIGO: FO-GH-01-06-04
FUMD: 27/05/2022

FECHA DE DILIGENCIONAMIENTO

DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO: Qm‘ae./ _,A‘ﬂmz Sancls

A4

TIPO DE IDENTIFICACION: CCX. CE__PAS__ NUMERO DE DOCUMENTO__73)5718%

EXPEDIDO EN: O }.'gpnﬁ

e0aD: 2 estanocivit: (oiap 3dy€.  CIUDAD DE RESIDENC

CIUDAD Y FECHA DE NACIMIENTO: _C‘:éd’m - &3/ /1932 .

1A: 550(‘6}3 o

piReccion DE ResiDENCIA: Pen. 194 A 38-32 BARRIO \2rsa Jles
LOCALIDAD_Srneelé/o  TELEFONO FIJO CELULAR BOI&B8SBC24.

ESTRATO SOCIOECONOMICO

CORREO ELECTRONICO_ Tddnisant £ hotmail. ton

nacionalpad: Lok binno

GRUPO ETNICO DANE (Raza): Mestizo X Blanco__ Afrocolombiano__ Indigena__ Otros grupos__

PERMISO PARA TRABAJAR EN COLOMBIA: SIX NO__

GENERO: HOMBRE X' MUJER__

RH: AB — _ CABEZA MADRE O PADRE DE FAMILIA: SIXNO__ No. HIJOS: _3

Calle. 24D # 40-29 Bogotd D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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O M (oo CODIGO: FO-GH-01-06-04
{ Infanna y Desarrnﬂo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

COMPOSICION FAMILIAR
Nucleo familiar que vivan con el candidoto(o)

NOMBRE COMPLETO FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO EDAD OCUPACION i
HMardhe bl«:m j
Prsetn Y *'3*’5/"‘755 ‘fanq vsue FFanoc Pﬁlfoéaqq i
ocl.m4 an . i _ |

ne? ﬂme/r /3/)o1] 2012 Hito :r I3 amcs £=""Udfa i J

'l ! |
jgg;::i Ariietn 07/10]/z020 nga qanos | Es bodiante. !
i

J

INFORMACION ACADEMICA
Educacidn formal: Bachiller, técnico, profesional, especiglizacidn, maestria.

Marque con una x el Gltimo grado aprobado

EDUCACION BASICA Y MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA ' MEDIA | '
f — FECHA Of GRADO 1
1 2 3 4 3 6 ? | 8 | 39 !  CR S 1 | }
Y - | | X | Dic. de MBS
EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD No. SEMESTRES ENCURSO | pryo | TERMENAQON No. DE TARIETA
ACADEMICA APROBADOS I } C3TENIDO - FROFESIOMAL
s | No | | mzs ASO

X

Prtﬂrndo 2
Pas-{f,-mr(o 2

Enlermers Dic. | 1994, 25e02. |
X  Toanksh Agsl. zois. — |

Calle. 24D = 40-23 Bogota D.C. * Celular 317 6480751

e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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L5 coiivos CODIGO: FO-GH-01-06-04
~<' z Lorporaci HOJA DE VIDA CID e

~ Infanciay Bcsarmllo

OTRO ESTUDIOS
Educacién no formal (diplomados, cursos, seminarios)

EN CURSO TERMINACION
T&%"E““':: TITULO OBTENIDO
- sl NO MES aflo
Qoreo V. e Generv Nov. | zo23
CvrsO X | parsin Sept. | 2022
Qurso X PAPsiVIL. vet. | =2o2)
EXPERENCIA LABORAL
Registrar de la mds reciente a la mds antiguo
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
— — — Eonrique
Tundacion For fanclo Fohoros X I ashodomenito.
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
An'}“faf;u:a [ tedellin | +&3 (60Y) 4289550
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCION ENTIDAD

dalle 33 N° 96-45 Of.3v2 | o |g) | mes Dg| Ao 202¢ oA | Zp | MEs |05 | afo igng

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

CARGO

?mksbml de ld..ﬁn)o;f, Prl’S‘}r‘:G-'bn da¢ Secied -f_f(mfrjo de fm}rﬁ'}?‘d'?;’\ 2

cégylﬂpn loorelina civn (on e'-'ﬂ—-L‘f Jf’m:‘)vﬂd les
la 3mf’!j1¢r‘r=‘r\ﬁ'lh‘) Ael P:m’r:.:fo A Adrnern :n{l:r

PRINCIPALES FUNCIONES il en Salvd con ¢0 s psicosocs.

RESARRORCADAC s Gestrones en salod Parn la Garnnde del derecho.
.E)-,lﬁv'bn {Auau.'bn €n SaluA en el marco ol

14“ AR, / 5(—7;17’611&4 T-04s Ade 20/0

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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“ﬂ» Infancia y Desarrallo
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CcODIGO: FO-GH-01-06-04

HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022

——————

it e 5 Wl

[ EMPRESA O ENTIDAD

IIMI"LI'O 0 CONTRM’O AN TI I1ION

PUI!LICA FI'!IW\DA IEFE INMEDIATO

| .
Lrop niza €5 lraacoml

icdna &l ‘
Uachardo Fluma

I-V\D'\ v L rorn(fbrv’l

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD

Qondinnamarcca /f?,?;o}“

574 £3717777

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
ben 14 N0 O3 B-4L DIA |25| MEs (O | ARO I24 DIA g1 | MES |9 | ARO 1202
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

n’:ﬂ's}ﬂn&' e ?nm[(q(l’.

opecs b0 Ael PoesIo por
rA2oncy [PresSopus andt.,

Termmo fnoklcm'_“" .

» Boormimadion para Mg‘fs—hm € ECOCTHA At LnErITD Y,

Provyeetos rﬂfﬂ\ﬁ&nﬂa’d Con re t,,g. e F-ra;;a Vv
Psira soorl,
PRINCIPALES FUNCIONES Aaisdrnrcy 12cntea pera el senv 17,«,410, Mo hrvo
R "
DESANROLLAGAS -kcn-w i .ﬁmn:.‘tm [adrminie q‘n ~ los Pv?fﬂ"l"
{"ut o lm}:l{nr Y i
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA JEFE INMEDIATO
Eney
Tundacwn '50(\7(} @’méﬁhnﬁ - CEDAVI DA X WS'/'roda,ﬂnrgq

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORRED ELECTRONICO ENTIDAD

éum-lrmmnre'u /\?;a‘a;,a‘la’-.

300 40504 2

DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Calle 53AN° 2243 af. 201 DIA ;5-J MES (05| ARO 224 DIA |30 | MEs | D4 | ARD [2e23
CARGO ' TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

)Qp{f-szbm | dela Salemd,

- s
.fc‘}ncron e Secuied _Q'rﬂ‘l:h“f‘“"ﬂ e C’..-'»\JY:JJ;.

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

. Gestiv } (el matm Qon 2 e ns asales Ae
olad pAc ) :nv)c.nc.—;-l;\r.v,: e f,a}.apdo e an,.,
OHON In- lffrvl’ ‘n salvel fon £n 4 oA,

’ 671.}1'5;;0! on ‘;ﬁ’&’!l
Dlncan y &tudrcan €0 ‘Snlw( wen el e e

}ﬂ f’ﬂrnn }Pt fhf{ .U!rftlb_

In PVs. [/ Ceprleqen T-046. de 2010
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E2ULL (oot CODIGO: FO-GH-01-06-04
€\t (orporaaion
%&, =" Infancia y Desarrollo HOJA DE VIDA CID FUMD: 27/05/2022
™ N i )
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR a ]
EMPRESA O ENTIDAD PUBLCA | PRIVADA JEFE INMEDIATO
, o— Cnrisiee
Dnidn ke n‘i(f'om’ Sendenez 1-D4s X tlas hodarenico.
DEPARTAMENTO/MUNICIPIO CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
:}undsrmn'ﬁr(q /5:{)0‘15: (!)MS‘JZ:Q.
DIRECCION ENTIDAD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| |
n))e 3) B 53-bs DIA 28| MES | ]2 | ARO ?ozcn DIA | )4 | MES ] 03 | ARo !2023‘
CARGO TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO
?ro)bs‘.'bncy/ d.g,]q 5{7’0;‘ P"Z"S'}HC«'ZJT) dé Secvicios HeamtnacT del dbrnln 'J't'

. EesHon Y loordmacvn fon enfts Tem foales de
Salod Para A implementaeen Al colo de
> - 4 p -~
PRINCIPALES FUNCIONES AN ETV }""l‘:)”‘—’ 4n Salod con e L Peposoc
DESARROLLADAS o Eestivn fn Salod  pern la ﬂ‘madﬁ« Ael Devecho
' Nﬁvfwn 9 Tdocacnr +n Sald €n el sonreo Ac

la PPs | "Sipdeca T-D46 el 2010 .
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR |
EMPRESA O ENTIDAD | pusucA | PmivaDA | JEFE INMEDIATO

da C’arfomcqin ‘Jﬂ‘}v‘\ﬁﬂ\‘f\ y.b(snnpﬂo |

CAatnina

DEPARTAMENTO/MUNICIPIO

X lclne pane2 Juyan.

CONTACTO TELEFONICO ENTIDAD CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

(‘undmmr(a /!?,i:no o8

; &20 2213 —S2022135

DIRECCION ENTIDAD

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Cacrecr 22 xP143- 1)

DIA 172 i MES ‘Dl ARO Zplq DIA

CARGOD

TIPO DE CONTRATO MOTIVO DE RETIRO

Rajeswonl de la Salod.

;)rvr}ncfi’n de Serpiery | | Eranioacom del s

PRINCIPALES FUNCIONES
DESARROLLADAS

s GeVon o Covrdmatva Go,, entes Tem A les A«
<o P o ffnflﬁ;-un/:\c-\la el ;D:cnzwtc»fa e
Blencodn el en sxlod o ¢n e Peizoroe!.
s Gakones en Shbod pava laa nrnnda del dereelio
v Peneon Edusacam +n SAked €0 d mares de

la PPs | A sendencin-CIDH.
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lé Corporacién

CODIGO: FO-GH-01-06-04

g«é‘ Infanciayﬂesarmlla HEAOE VIBATD FUMD: 27/05/2022
REFERENCIAS PERSONALES
| NOMBRE COMPLETO PROFESION/OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
] "
L]énn:; .NM@(O ?oms Hisi D"fm pavka lomw. 3133330s22.
i I

REFERENCIAS PROFESIONALES

NOMBRE COMPLETO PROFESION!OCUPACION TELEFONO DE CONTACTO
Ms.%nq? Dalkn Gavmdi %‘folo,:}n /v<ps. B11594456749
J
CONTACTOS EN CASO DE EMERGENCIA
NOMBRE COMPLETO f TELEFONO

DIRECCION i

Mardhe, 1. An-,ek \.

dm 19 A N“qn-32.| S01 53 5594,

Nombre del candidato

Firma del candidato

%amea .STnA‘a'

No. de cédula del candidato 33/iS 188.

' < e Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C, * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ratael Agamez Sands

Carrera 19A N° 7-A 32, Barrio Versalles - Sincelejo/Sucre - Unidn Libre - Identificacion:
CC N° 73.157.188 de Cartagena

Cel. 3016858624

Email: ragasanl@hotmail.com

Profesion: ENFERMERO PROFESIONAL
ESPECIALISTA EN GESTION DE LA PROMOCION Y PREVENCION
EN SALUD.

Perfil profesional:

Enfermero Especialista en Gestién de la Promocidén y Prevencion en Salud con
formaciéon en el area Administrativa, Investigativa, Educativa y Social, con
experiencia en organizacién, coordinacién y desarrollo de programas vy
procesos de Atencidén Primaria en Salud, Promocién de la salud y Prevencién de
la enfermedad a nivel comunitario e institucional y Gestién en Salud Publica.
Con Ochenta y seis (86) meses de experiencia en implementacion de procesos
de Atencidn Psicosocial y Salud Integral con enfoque psicosocial a Victimas del
conflicto, como Profesional del area de la Salud. Con conocimientos y alta
experiencia en disefio, gerencia, implementacidon, monitoreo y evaluacién de
proyectos sociales con enfoque, diferencial y con la perspectiva de Derechos;
adquirido en los procesos de formacion, planeacién estratégica y de
intervencion durante siete (7) afios de experiencia laboral en Plan International
INC, actualmente denominada Fundacién Plan.

Con experiencia laboral en la OIM haciendo parte del Staff, como Asistente de
Proyecto (Rehabilitacion Fisica y Psicosocial) en el marco del Programa Hilando
Vidas y Esperanza (WLH), igualmente como profesional independiente para la
OIM desempenandome como Profesional de Enlace Territorial el marco de la
ejecucién del Proyecto Areas Demostrativas para la implementacion de la



Atencion Integral en Salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto en
el territorio de San Onofre - Sucre.

Experiencia en disefio e implementacion de metodologias participativas
aplicadas en los escenarios familiares, comunitarios e institucionales; con
capacidad de liderazgo, de organizacién y gestién a nivel interdisciplinario e
interinstitucional. Con Responsabilidad y compromiso en el desempefio de las
labores asignadas y actitud creativa en el disefio de propuestas de trabajo y de
intervencion.

Experiencia Laboral

Fundacion Forjando Futuros, en convenio con el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, prestacion de servicios como Profesional de la
Salud, cuyo objeto es: Implementar la atenciéon psicosocial grupal,
la gestion para la atencion integral en salud de las victimas de la
masacre de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y
de gestion del conocimiento para el cumplimiento de la Sentencia
T-045 de 2010.

Funciones: Participar en los escenarios de coordinacién programados por la
Secretaria Departamental de Salud y Secretarias Municipales de Salud, para
la gestidn territorial de la implementacidn del Protocolo de atencién integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Apoyar a
la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de
atencién integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socializacion de
los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del
conflicto armado. Hacer gestidon y seguimiento de los casos derivados por
los equipos de atencidn integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social hacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS
e IPS hacia los equipos de atencidn. Realizar la caracterizacion en salud de
las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segun los
lineamientos que defina el MSPS. Realizar acciones de educacién en salud
de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun los
lineamientos que defina el MSPS. Participar en los escenarios de
coordinacion y mesas de trabajo programados por la secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de
salud, para la gestidon territorial de la implementacién del Protocolo de
atencion integral en salud con enfoque psicosocial, en los territorios donde
haya lugar. Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencién
integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado,
con los espacios de participacién definidos en el marco de la
implementaciéon de la medida. Desarrollar acciones de educacién para la
salud y participacién social en salud, en el marco de la atencién integral



brindada a la poblaciéon victima y de visitas domiciliares familiares y/o
individuales. Orientar y canalizar a programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad, y rutas de promocion y mantenimiento de la
salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos. Apoyar a la SDS en el
disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencidn en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia
Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud. Tener disponibilidad
para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

De agosto 01 de 2024 a abril 30 de 2025

Organizacion Internacional para las Migraciones - OIM Colombia,
Contrato Laboral Especial a Plazo fijo como Asistente de Proyecto
(Rehabilitacion Fisica y Psicosocial) en el marco del Programa
“Hilando Vidas y Esperanza” USAID - OIM.

Funciones: Apoyar a la Coordinacién de la Sub-Oficina Regional en la
gestion y ejecucién convenios y/o proyectos relacionados con rehabilitacion
fisica y psicosocial. Brindar asistencia técnica, incorporando métodos de
seguimiento, monitoreo técnico, financiero y administrativo a los proyectos
y/0 convenios que se implementen, especialmente en aquellos relacionados
con los componentes de acceso a servicios de rehabilitacion fisica y
psicosocial. Apoyar procesos de articulacion con empresas sociales del
estado, secretarias locales de salud (o quien haga sus veces), entidades
publicas, autoridades civiles, étnicas y privadas, como de cooperacion
internacional, presentes a nivel local para el desarrollo de actividades
dirigidas al logro de objetivos. Apoyar las actividades de visibilizacion y
divulgacion de los resultados de los proyectos y/o convenios en los
territorios y en general del Programa. Brindar un apoyo general en la
cuantificacion de necesidades y evaluaciones de efectividad de los proyectos
y/o convenios. Recolectar y preparar insumos para la realizacién de
productos, informes internos y externos (analiticos y descriptivos),
conforme a los procedimientos de la OIM y de acuerdo a las
especificaciones dadas por los donantes de los recursos. Apoyar distintas
gestiones administrativas que demanden los proyectos y/o convenios, al
igual que su seguimiento, para facilitar la realizacion oportuna de las
actividades de los mismos, asi como, los registros en el sistema de
seguimiento disefiado para el Programa. Cualquier otra actividad que, de
acuerdo a sus competencias, le sea asignada por el Supervisor, Coordinador
del Programa o la Jefatura de Mision.

De septiembre 25 de 2023 a julio 31 de 2024

Union Temporal CEDAVIDA - APOYAR, en convenio con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, prestacion de servicios como
Profesional de la Salud, cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para
implementar la atencion psicosocial y la gestion para la atencion
integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045
de 2010".



Funciones: Participar en los escenarios de coordinacién programados por la
Secretaria Departamental de Salud y Secretarias Municipales de Salud, para
la gestion territorial de la implementacion del Protocolo de atencién integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Apoyar a
la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de
atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socializacion de
los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del
conflicto armado. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por
los equipos de atencidn integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, hacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS
e IPS hacia los equipos de atencién. Realizar el cargue de las gestiones en
salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social. Registrar en formatos dispuesto por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la trazabilidad de las gestiones
realizadas para garantizar la atencién en salud de los beneficiarios de la
Sentencia T-045 de 2010. Realizar la caracterizacién en salud de las
victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segun los lineamientos
gue defina el MSPS. Realizar acciones de educacion en salud de las victimas
relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segun los lineamientos que
defina el MSPS. Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de
trabajo programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el
equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion
territorial de la implementacion del Protocolo de atencidn integral en salud
con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. Desarrollar
procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicco armado, con los espacios de
participacion definidos en el marco de la implementacién de la medida.
Apoyar en coordinacién con las correspondientes areas de la Entidad
Territorial Municipal (Aseguramiento, Prestacidon de servicios, Promocién
Social, SIAU) la elaboracién del inventario sobre la oferta institucional en
salud. Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y
cuidado emocional a las que sea convocado y las reuniones convocadas por
el equipo coordinador. Desarrollar acciones de educacion para la salud y
participacion social en salud, en el marco de la atencién integral brindada a
la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.
Orientar y canalizar a programas de promocién de la salud y prevenciéon de
la enfermedad, y rutas de promocidn y mantenimiento de la salud de
acuerdo a cada uno de los casos especificos. Realizar seguimiento a las
Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran. Apoyar a la SDS en el
disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencién en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia
Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud.

De mayo 15 de 2023 a septiembre 25 de 2023



Union Temporal Sentencia T-045 - Fundacion ENACORE y Fundacion
Por un Mundo Nuevo, en convenio con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, prestacion de servicios como Profesional de la
Salud para los territorios de Los Palmitos, Morroa, San Pedro,
Corozal, Ovejas y Toluviejo; para la Implementacion de la Atencion
Integral con enfoque psicosocial a las Mujeres Tutelantes, sus
familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-
045 de 2010.

Funciones: Participar en los escenarios de coordinacién programados por la
Secretaria Departamental de Salud y Secretarias Municipales de Salud, para
la gestion territorial de la implementacién del Protocolo de atencién integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Apoyar a
la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de
atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socializacion de
los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del
conflicto armado. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por
los equipos de atencidn integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, hacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS
e IPS hacia los equipos de atencion. Registrar en formatos dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la trazabilidad de las gestiones
realizadas para garantizar la atencién en salud de los beneficiarios de la
Sentencia T-045 de 2010. Realizar la caracterizacion en salud de las
victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun los lineamientos
que defina el MSPS. Realizar acciones de educacién en salud de las
victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun los lineamientos
que defina el MSPS. Participar en los escenarios de coordinacidon y mesas de
trabajo programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el
equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestién
territorial de la implementacion del Protocolo de atencidn integral en salud
con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. Desarrollar
procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de
participacion definidos en el marco de la implementacién de la medida.
Apoyar en coordinacién con las correspondientes areas de la Entidad
Territorial Municipal (Aseguramiento, Prestacidn de servicios, Promocion
Social, SIAU) la elaboracién del inventario sobre la oferta institucional en
salud. Participar en las acciones de formacién, cuidado emocional y
acompafamiento técnico a las que sea convocado y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador. Desarrollar acciones de educacion
para la salud y participacién social en salud, en el marco de la atencion
integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares
y/o individuales. Orientar y canalizar a programas de promocion de la salud
y prevencion de la enfermedad. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de
casos prioritarios que lo requieran. Apoyar a la SDS en el disefio y
realizacién de sesiones de la mesa de trabajo para la atencién en salud, con
entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud



y Direcciones Territoriales de Salud. Apoyar la atencion psicosocial en
cualquiera de sus modalidades.
De enero 01 de 2022 a marzo 15 de 2023

Union Temporal Sentencia T-045 - Fundacion ENACORE y Fundacion
Por un Mundo Nuevo, en convenio con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, prestacion de servicios como Profesional de la
Salud para los territorios de Los Palmitos, Morroa, San Pedro,
Corozal, Ovejas y Toluviejo; para la Implementacion de la Atencion
Integral con enfoque psicosocial a las Mujeres Tutelantes, sus
familias y su Red de Apoyo Social, reconocidas en la Sentencia T-
045 de 2010.

Funciones: Participar en los escenarios de coordinacién programados por la
Secretaria Departamental de Salud y Secretarias Municipales de Salud, para
la gestion territorial de la implementacion del Protocolo de atencién integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Apoyar a
la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de
atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto
armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la socializacién de
los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del
conflicto armado. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por
los equipos de atencién integral y las solicitadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, hacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS
e IPS hacia los equipos de atencion. Registrar en formatos dispuesto por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la trazabilidad de las gestiones
realizadas para garantizar la atencidn en salud de los beneficiarios de la
Sentencia T-045 de 2010. Realizar la caracterizacion en salud de las
victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun los lineamientos
que defina el MSPS. Realizar acciones de educaciéon en salud de las
victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun los lineamientos
que defina el MSPS. Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de
trabajo programados por la Secretaria Departamental de Salud, por el
equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestién
territorial de la implementacion del Protocolo de atencidn integral en salud
con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar. Desarrollar
procesos de socializacion del Protocolo de atencion integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de
participacion definidos en el marco de la implementacidn de la medida.
Apoyar en coordinacién con las correspondientes areas de la Entidad
Territorial Municipal (Aseguramiento, Prestacién de servicios, Promocién
Social, SIAU) la elaboracién del inventario sobre la oferta institucional en
salud. Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y
acompanamiento técnico a las que sea convocado y las reuniones
convocadas por el equipo coordinador. Desarrollar acciones de educacion
para la salud y participacién social en salud, en el marco de la atencién
integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares
y/o individuales. Orientar y canalizar a programas de promocién de la salud
y prevencion de la enfermedad. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de



casos prioritarios que lo requieran. Apoyar a la SDS en el disefo y
realizacién de sesiones de la mesa de trabajo para la atencién en salud, con
entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud
y Direcciones Territoriales de Salud. Apoyar la atenciéon psicosocial en
cualquiera de sus modalidades.

De diciembre 28 de 2020 a diciembre 15 de 2021

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - La CID, prestaci6n
de servicios como Profesional del Area de la Salud en Apoyo ala
Implementacion de la Medida de Reparacion en Salud con Enfoque
Psicosocial y Diferencial a Victimas Sociopoliticas reconocidas en las
9 Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos -
CIDH.

Funciones: Elaborar propuesta de atencion integral en salud. Participar en
escenarios de coordinacion programados por las DLS y DTS. Apoyar a las
Secretarias de Salud a Socializar el Protocolo de Atencidon Integral en Salud
con Enfoque Psicosocial a Victimas. Hacer gestidon y seguimiento a los casos
derivados. Realizar cargue de gestiones de manera oportuna al aplicativo
web del MSPS. Registrar en los formatos del MSPS la trazabilidad de las
gestiones realizadas. Liderar en los territorios donde haya lugar los
escenarios de coordinacion para la implementacion del Protocolo.
Desarrollar proceso de socializacién del Protocolo. Realizar inventario de
oferta institucional. Participar en espacios de formacion, cuidado emocional
y acompafamiento técnico. Desarrollar acciones de educacion en salud y
participacion social en salud en el marco de la atencién psicosocial brindada
a la poblacién victima.

De enero 13 a noviembre 30 de 2020

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - La CID, prestaciéon
de servicios como Profesional del Area de la Salud en Apoyo a la
Implementacion de la Medida de Reparacion en Salud con Enfoque
Psicosocial y Diferencial a Victimas Sociopoliticas reconocidas en las
9 Sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos -
CIDH.

Funciones: Elaborar propuesta de atencion integral en salud. Participar en
escenarios de coordinacion programados por las DLS y DTS. Apoyar a las
Secretarias de Salud a Socializar el Protocolo de Atencidn Integral en Salud
con Enfoque Psicosocial a Victimas. Hacer gestidon y seguimiento a los casos
derivados. Realizar cargue de gestiones de manera oportuna al aplicativo
web del MSPS. Registrar en los formatos del MSPS la trazabilidad de las
gestiones realizadas. Liderar en los territorios donde haya lugar los
escenarios de coordinacién para la implementacién del Protocolo.
Desarrollar proceso de socializacion del Protocolo. Realizar inventario de
oferta institucional. Participar en espacios de formacion, cuidado emocional
y acompanamiento técnico. Desarrollar acciones de educacion en salud y
participacion social en salud en el marco de la atencién psicosocial brindada
a la poblacion victima.

De enero 14 a diciembre 31 de 2019



e MINISTERIO DE SALUD Y PRO,TECCI()N SOCIAL, prestacion de
servicios como Profesional del Area de la Salud en Apoyo en la
Implementacion de acciones de gestion interinstitucional para la
garantia de la atencion integral en salud para la comunidad Salaera
beneficiaria de Ila Sentencia T045 de 2010, conforme a
especificaciones técnicas del MSPS.

Funciones: Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades
concertado con el supervisor del contrato, conforme a la estructura y
metodologia dada por el MSPS. Apoyar la socializacién del proceso de
atencidon psicosocial en los escenarios que corresponda y se acuerde.
Apoyar el seguimiento de los planes de atencién en salud fisica y mental,
con enfoque psicosocial realizados en las IPS Primaria de las Victimas
beneficiarias de la Sentencia T 045, en particular para las tutelantes de la
Sentencia T-045 y sus familias, como de los casos priorizados que se
identifiquen en conjunto con la comunidad. Apoyar la realizacion de visitas
domiciliarias y gestiones que contribuyan a garantizar la eliminacién de
barreras de acceso, como la atencién integral, oportuna y diferencial en
salud fisica y mental de las mujeres tutelantes, sus familias y las personas
de la comunidad de ElI Salado. Apoyar el desarrollo de procesos
complementarios en salud, en el marco de la atencidon psicosocial en
cualquiera de sus modalidades, principalmente en acciones de promocion y
prevencion, y gestion de atenciones con agentes del SGSSS. Apoyar la
activacion de las rutas para la atencidn integral en salud de las victimas del
conflicto armado en el marco del SGSSS. Apoyar el seguimiento a las
derivaciones al sector salud realizadas por los equipos psicosociales en el
marco de la atencién a la poblacion victima. Apoyar la orientacién y
canalizacion de victimas a programas de promocién de la salud y
prevencion de la enfermedad. Apoyar la coordinacion con el enlace de
Atencion a Victimas de las IPS Primarias y de la EPS, las atenciones en
salud integral fisica y salud mental que se requieran en los niveles de
mediana y alta complejidad de atencidn. Apoyar la articulacién entre los
equipos interdisciplinarios de atencién psicosocial y el SGSSS a nivel
municipal y departamental. Apoyar las acciones de coordinacién con la
Superintendencia Nacional de Salud y demas actores del SGSSS, la
atencion de casos prioritarios. Apoyar la implementacion técnica y operativa
de los diferentes espacios de participacion ciudadana y control social de la
comunidad de El Salado. Realizar el cargue en el aplicativo dispuesto por el
MSPS de las gestiones realizadas para la garantia de la atencién en salud,
de acuerdo a las instrucciones dadas por el MSPS.

De septiembre 13 a noviembre 30 de 2018.

e SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL EN CONVENO CON EL
MSPS, prestacion de servicios como Profesional del Area de la Salud de



apoyo para la implementaciéon del Protocolo de Atencion Integral en
Salud con Enfoque Psicosocial en el marco del PAPSIVI, en La Guajira.
Funciones: Apoyar la activacién de la ruta de atencién integral en salud con
enfoque psicosocial para las victimas del conflicto armado en el marco del
Protocolo, con su respectivo reporte. Hacer seguimiento a las derivaciones al
sector salud realizadas por los equipos psicosociales en el marco de la atencidn
a la poblacién victima. Orientar y canalizar a programas de promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad. Coordinar con el enlace PAPSIVI de las
IPS Primarias y de la EPS, las atenciones en salud integral fisica y salud mental
que se requieran en los niveles de mediana y alta complejidad de atencion.
Realizar la articulacion entre los equipos interdisciplinarios de atencion
psicosocial y los equipos basicos de atencidn para victimas del conflicto armado
de las IPS. Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencién
integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado, con
las mesas departamentales y municipales de participacidn efectiva de victimas.
Desarrollar procesos de socializacién del Protocolo de atencién integral en
salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado, con actores del
SGSSS (Secretarias, EPS e IPS), y entidades locales y/o descentralizadas del
SNARIV. Apoyar a la Secretaria de Salud en la ejecucién y seguimiento del
plan de implementacion del Protocolo de atencién integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado. Apoyar en coordinacidn
con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal vy
Departamental (Aseguramiento, Prestacion de servicios, Promocion Social,
SIAU) la elaboracion del inventario sobre la oferta institucional en salud vy la
gestién de la atencidn oportuna en sus respectivas redes de atencién a nivel
departamental y municipal. Desarrollar procesos de orientacién, informacion y
formacién a las victimas en deberes y derechos en salud, y en relacién con los
efectos y sintomas fisicos generados con ocasion del conflicto armado.

De Agosto 15 a Noviembre 30 de 2017.

e GOBERNACION DE SUCRE - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE SUCRE, prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el desarrollo de acciones y estrategias de
la dimension vida saludable y condiciones transmisibles del PDSP.
Funciones: Realizar apoyo a los municipios para la elaboracion de planes de
contingencia para la prevencién y control del zika. Seguimiento a los planes
de contingencia departamental y municipal para la prevencion y control del
zika. Apoyar las Unidades de andlisis de las muertes de los eventos de
interés en salud publica asignados. Elaboracién y seguimiento a planes de
mejoramiento de las mortalidades probables de ETV. Elaborar, actualizar y
realizar seguimiento a los planes de contingencia para las ETV que se
encuentran declaradas en epidemia o hiperendémia. Asistir a los COVE
departamental de los eventos de interés en salud publica asignados.

De Agosto 02 a Diciembre 31 de 2016.



ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM
MISION COLOMBIA, prestacion de servicios profesionales para
apoyar a la Secretaria de Salud Municipal de San Onofre en la
implementacion del proyecto Areas Demostrativas, para el
desarrollo del Protocolo de Atencion Integral en Salud con enfoque
Psicosocial a victimas del conflicto, garantizando los procesos de
gestion territorial, de coordinacion interinstitucional, intersectorial,
intrainstitucional con los actores del SGSSS, el SNARIV y demas
actores claves, y apoyar el seguimiento y monitoreo a Ila
implementacion del proyecto areas demostrativas en el Municipio
de San Onofre.

Funciones: Apoyar a la Direccién Local de Salud en el desarrollo de las
acciones del proyecto de areas demostrativas para la implementacién del
componente de salud integral del Programa de Atencién Psicosocial y Salud
Integral a Victimas -PAPSIVI, segun plan operativo del proyecto. Realizar
un analisis de contexto territorial que dé cuenta de las redes de servicios,
ambito sociopolitico, plataformas sociales e institucionales existentes,
escenarios de coordinacion vy articulacion, proyectos y programas
existentes para la atencidon de las victimas que se articulen o aporten a los
procesos de salud en el municipio. Disefiar e implementar un mecanismo de
coordinacion y articulacion interinstitucional e intersectorial y comunitario
con los actores estratégicos para la atencion integral en salud a victimas del
conflicto armado en el municipio. Este mecanismo debera ser desarrollado
en conjunto con el equipo territorial del proyecto de areas demostrativas.
Establecer los procesos intersectoriales para la atencidén integral en salud
con enfoque psicosocial de acuerdo a la realidad local y las competencias
institucionales. Este proceso se desarrollara en conjunto con el equipo
territorial del proyecto de areas demostrativas. Liderar el trabajo en equipo
con los demas profesionales de apoyo al proyecto a nivel territorial, asi
como con el equipo nacional del proyecto, acorde a lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Secretarias Departamentales y
Municipales de Salud y con el aliado estratégico de la OIM. Realizar
seguimiento y monitoreo a la implementacion del proyecto de a&reas
demostrativas a nivel municipal, segun plan operativo del proyecto.
Mantener informadas a las autoridades municipales, departamentales y
nacionales involucradas en el proyecto, mediante el canal de comunicacién
gue se defina con la Direccidon Local de Salud, sobre avances del proyecto,
dificultades y acciones de mejoramiento que se requieren. Participar en los
comités o mesas de trabajo que la Direccion Local de Salud proponga para
la articulacién del proyecto de dareas demostrativas con otras iniciativas
locales o departamentales. Concertar y desarrollar en la Direccidon Local de
Salud espacios de formacién al talento humano en temas relacionados con
las competencias del sector salud en atencidn, asistencia y rehabilitacion a
victimas del conflicto armado; informacion y socializacidon del proyecto, y la
articulacion con otras iniciativas de la Direccion Local de Salud. Desarrollar
estrategias para la eliminacién de barreras de acceso en la atencion integral
en salud para victimas del conflictco armado de comuin acuerdo con el
personal de la EPS. Desarrollar estrategias para la reflexién, comprension,



aprehension e incorporacién del enfoque psicosocial en la atencién integral
en salud de comun acuerdo con el personal de la EPS y con los
profesionales de los equipos psicosociales del PAPSIVI. Documentar y
sistematizar los resultados, lecciones aprendidas y recomendaciones en el
marco de la implementacion del proyecto. De Julio 16 de 2015 a Julio 31 de
2016.

GOBERNACION DE SUCRE - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL DE SUCRE, presentacion de servicio profesionales
de enfermero para apoyar la implementacion del programa de
atencion psicosocial y salud integral a victimas - PAPSIVI -
componente de atencion psicosocial en la modalidad individual,
familiar y comunitario en San Onofre, Sucre.

Funciones: Apoyar el seguimiento de los planes de atencidn en salud fisica
y mental, con enfoque psicosocial realizados en las IPS Primaria de las
victimas priorizadas. Apoyar el seguimiento individual a la atencion integral
en salud de los casos que lo requieran con su respectiva sistematizacién.
Coordinar con el enlace PAPSIVI de las IPS Primarias y de las EPS, las
atenciones en salud integral fisica y mental que se requieran en los niveles
de mediana y alta complejidad de atencion. Desarrollar Procesos de
orientacion e in formacion a las victimas en derechos y deberes en salud y
en relacion con los efectos y sintomas fisicos generados con ocasién del
conflicto armado. Realizar la articulacion entre los equipos interdisplinarios
de atencion psicosocial y el SGSSS. Apoyar para la gestidén y coordinacion
para activacién de rutas en salud para la atencién de las victimas del
conflicto armado. Participar en la coordinacion de las acciones del plan
decenal de salud publica a nivel territorial en beneficio de la poblacién
victima a nivel territorial. Apoyar en coordinacion con salud mental la
elaboracién de inventario sobre la oferta institucional en salud con sus
respectivas redes de atencion a nivel departamental y municipal. Apoyar en
coordinacion con salud mental la gestidn y la mejora de la oferta
institucional en salud con sus respectivas redes de atencién a nivel
departamental y municipal. Orientaciéon y canalizacion a programas de
promocion de la salud y prevencién de la salud de la enfermedad. Efectuar
la sistematizacién del proceso de atencion individual, familiar y comunitaria.
Coordinar con las DLS las acciones contempladas en el POA municipal, en lo
referente a la atencidon a victimas del conflicto armado. Coordinar con la
ESE la adecuacidon de espacios terapéuticos para la atencion a la poblacién
victima del conflicto armado. Reportar al ministerio los consolidados de las
atenciones psicosociales brindadas a las victimas del conflicto armado.

De Septiembre 26 a diciembre 25 de 2014.

SEPAS - DIAKONIA DE LA PAZ, Profesional del equipo
interdisciplinario para la implementacion del Programa de Atencion
Psicosocial y Salud Integral a Victimas - PAPSIVI, en Sincelejo-
Sucre.

Funciones: Implementacién del componente psicosocial y el componente de
atencion integral en salud segun el PAPSIVI en el territorio asignado.



Gestidén y articulacion interinstitucional para favorecer la implementacion
del PAPSIVI. Implementacion del proceso de seguimiento y monitoreo de
las acciones en el marco del programa.

De Septiembre de 2013 a junio de 2014.

ESE Unidad de Salud San Francisco de Asis, Enfermero Misional
Referente de la Estrategia AIEPI, IAMI y Servicios de Salud
Amigables en Salud Sexual y Reproductiva para adolescente y
Jovenes.

Funciones: Coordinacién de la implementacion de acciones de Atencion
Primaria en Salud en el marco de la estrategia AIEPI en sus componentes
Comunitario y Clinico. Coordinacién Interinstitucional que favorezcan la
implementacion de las estrategias AIEPI, Servicios Amigables de Salud en
Salud Sexual y Reproductiva para adolescentes y jovenes e IAMI. Facilitar
el acceso a los servicios de salud que brinda la ESE Unidad de Salud San
Francisco de Asis a la poblacion Sincelejana en su contexto urbano y rural,
afiliada al SGSSS que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y de
desplazamiento.

De Febrero de 2012 a septiembre 30 de 2014.

SEPAS - DIAKONIA DE LA PAZ, Asesor en Salud y Nutricion del
proyecto de Educacion en Emergencia invernal. Unicef - Didcesis de
Sincelejo.

Funciones: Disefar e implementar de un plan de trabajo para el desarrollo
de acciones de Atencion Primaria en Salud y Nutricidn, en el marco de la
estrategia Atencidn Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia -
AIEPI- en su componente comunitario, que permita el fortalecimiento de
capacidades y habilidades comunitarias e institucionales para la atencion de
los nifios y las nifios de 0 a 5 afios, mujeres gestantes y lactantes que
habitan en las comunidades afectadas por la emergencia invernal y por el
conflicto armado en los municipios de San Benito Abad, Sucre-Sucre vy
Caimito; del departamento de Sucre. Desarrollar un proceso de
acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de las acciones en los
escenarios comunitarios, con lideres comunitarios; e institucional, con ICBF,
Secretarias de Salud y ESEs Municipales.Coordinar espacios de encuentros
entre las comunidades y las instituciones de salud, que permita la
articulacion del AIEPI Comunitario y Clinico, con miras a que se facilite el
acceso a los servicios de salud, en términos de calidad y oportunidad, de los
ninos, nifias, madres gestante y lactantes que habitan en las comunidades
en situacién de emergencia invernal y de Desplazamiento. Elaboracion de
informes de gestién de las acciones desarrolladas el proceso de
implementacion. Enero de 2011 a junio de 2011.

Plan International INC, actualmente denominada Fundaciéon Plan,
Asesor Técnico Local en Salud.

Funciones: Brindar asesoria técnica en procesos de salud a instituciones,

comunidades, familias y equipo de trabajo. Disefar, gerenciar, implementar,
monitorear y evaluar proyectos sociales, que beneficien a la Primera Infancia,



Infancia y Adolescencia en condiciones de vulnerabilidad y en situacion de
desplazamiento victimas del conflicto, con enfoque psicosocial y diferencial y
con la perspectiva de Derechos y Género; coordinar acciones que garanticen
alianzas estratégicas a nivel interinstitucional. Octubre 7 de 2003 a julio 30 de
2010.

Responsabilidades asumidas en el cargo:

+

Asesoria al equipo de la Unidad de Programas de Sincelejo en el
cumplimiento de los objetivos y metas previstos en los Planes Estratégicos
y en los proyectos de su responsabilidad, de acuerdo con los lineamientos
técnicos establecidos en el nivel Nacional y las condiciones del contexto
local.

Coordinacién del disefio e implementacidén de proyectos en el drea de salud,
gue impacten las condiciones de los nifios y nifias a nivel local, y teniendo
en cuenta el enfoque de Desarrollo Comunitario Centrado en los nifios y las
ninas.

Participacién en las acciones desarrolladas en Proyectos relacionados con su
area especifica de intervencién, asegurandose de ofrecer siempre
retroalimentacién al respecto y generar propuestas de mejoramiento.

Generacion de propuestas que contribuyan a la cualificacidon de los procesos
y proyectos de su area especifica de intervencion.

Acompafamiento, seguimiento y evaluacion a las acciones desarrolladas a
nivel local con relacibn a los proyectos de su area especifica de
intervencion.

Elaboracion de propuestas de sostenibilidad de los proyectos de su area
especifica de intervencidn.

Actualizacidén y sistematizacidn de la informacion (dificultades, refuerzos,
visitas, etc.), sobre el proceso de implementacion de proyectos de su area
especifica de intervencidn.

Asegurar que la perspectiva de igualdad de género esté presente en todas
las intervenciones relacionadas con su area de especialidad.

Gestion de alianzas con organismos gubernamentales y no
gubernamentales a nivel local que cualifiquen los procesos relacionados con
el drea de su especialidad.

Elaboracion y/o revision de términos de referencia, contratos y convenios a
nivel local, dentro del drea de su especialidad; asegurandose de que
cumplan con los lineamientos técnicos especificos de su especialidad y
establecidos por la organizacion.



Articulacion de los proyectos del area de su especialidad con la estrategia
general de intervencién de la Unidad de Programas, tales como el programa
de Atencion Integral de nifios, nifias, adolescentes y jévenes en situacion de
desplazamiento.

Aporte a la Unidad de Programas de informacion técnica especializada vy
actualizada sobre metodologias, politicas, normas, etc. relacionadas con el
area especifica de su especialidad.

Intervenciones en el area de la especialidad acordes con los lineamientos de
la politica de proteccion.

Asesoria a equipo y comunidades en la elaboracién de los planes de
desarrollo comunitarios, involucrando analisis de perspectiva de género.

ESTUDIOS FORMALES

Pregrado:

Universidad de Cartagena
Enfermero Profesional
1994

Postgrado:

Universidad de Sucre

Especializaciéon en Gestion de la Promocién y Prevencion en Salud
2013

CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS

Yo sé de género 1-2-3 Conceptos basicos de género; Marco internacional
para la igualdad de género; y Promocion de la igualdad de género en el
sistema de la ONU.

Cursos de Seguridad de La Organizacion de Naciones Unidad, Online vy
Presencial.

Curso “Programa de Atencidén Psicosocial y Salud Integral a Victimas del
Conflicto Armado”. Ministerio de Salud y Proteccion Social. - 2022

Curso de Atencion con Enfoque Psicosocial a Victimas del Conflicto. Centro
de Aprendizaje Nacional - SENA /Ministerio de Salud y Proteccidon Social. -
2021

Curso de Atencion Psicosocial a Victimas del Conflicto. Ministerio de Salud y
Proteccidn Social / Federacién Médica Colombiana. - 2016



e Curso Atencién en Salud Integral con Enfoque Psicosocial a Victimas del
Conflicto Armado. Ministerio de Salud y Proteccién Social / Federacién
Médica Colombiana. - 2014

e Diplomado en Salud Publica, Universidad de Sucre.

e Diplomado de Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes en la
Primera Infancia, certificado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.
OPS y la Universidad de Caldas. De agosto 8 a octubre 4 de 2012.

e Taller de Induccién al Manual del Proyecto Esfera, para la implementacion de
los lineamientos de Ayuda Humanitaria. Santiago de Cali, de junio 1 a junio
5 de 2008.

e Curso de capacitacion en la Estrategia de Atencion Integrada a las
Enfermedades Prevalentes en la Infancia - AIEPI: Plan International y
Secretaria de Salud Municipal de Sincelejo. Sincelejo julio de 2006.

e Curso de Organizacién Local de la Estrategia de Atencién Integrada a las
Enfermedades Prevalentes en la Infancia: OPS, Min. Proteccidon Social,
Secretaria de Salud Municipal de Sincelejo, septiembre de 2004.

e Taller de formacién de Expedicionarios Viajeros por la Primera Infancia:
Expedicion por la Primera Infancia, Valledupar, febrero 2006.

e Taller de capacitacion: “Uso de la informacién de la Encuesta Nacional de
Demografia y Salud (ENDS) 2005 y de la Encuesta Nacional de la Situacion
Nutricional en Colombia (ENSIN) 2005, Sincelejo, agosto de 2006.

e Capacitacion: Modelo de Gestidon para el fortalecimiento de los servicios de
Salud Sexual y Reproductiva, Sincelejo, mayo 3 de 2006.

e Taller de capacitacion para entidades ejecutoras del Proyecto Fondo Mundial
Colombia “Construccion de una respuesta intersectorial en Salud Sexual y
Reproductiva, con énfasis en la prevencién y atencién a las ITS-VIH-SIDA,
con joévenes adolescentes residentes en comunidades receptoras de
poblacién desplazada en Colombia”, Bogota, diciembre de 2005.

SEMINARIOS Y CONGRESOS

e Seminario sobre Ley 1098 de Infancia y Adolescencia. Sincelejo, junio 7 de
2007.

e Seminario de formacién en Atencion Psicosocial a nifios, nifias y jévenes en
Situacién de Desplazamiento. Sincelejo, abril 12 a junio 15 de 2009.

e Foro Internacional Movilizacion por la Primera Infancia, Bogotd, junio 2005.

e Foro Regional de Politicas publicas y estrategias para el desarrollo de
adolescentes y jovenes y planeacion del proyecto “Construccion de una
respuesta intersectorial en salud sexual y reproductiva, con énfasis en la
prevencion y atencion a las ITS-VIH-SIDA, con jévenes adolescentes
residentes en comunidades receptoras de poblacién desplazada en
Colombia”, Santa Marta, agosto de 2004.

e Foro Escuela y Desplazamiento: ACNUR vy Opcidn Legal, Sincelejo,
noviembre de 2004.




REFERENCIAS PERSONALES Y LABORALES:

Karina Paola Ballén Granados

Psicéloga

Ministerio de Salud y Proteccién Social - MSPS
Cel. 3115495679

Andrés Bastidas Beltran
Psicélogo

ACNUR

Cel. 3153109393

Catalina Martinez Lujan

Psicéloga

Apoyo a la Coordinacién General Convenio 725 - 2018

Medida de Reparacién en Salud con enfoque psicosocial - 9 Sentencias CIDH
Corporacion Infancia y Desarrollo

Cel. 3004431666

Yenny Alvarado Rojas

Fisioterapeuta - Especialista de Rehabilitacion
OIM - Colombia

Cel. 3133330522

Rafael Agamez Sands

CC. 73157188 de Cartagena, Bolivar

Enfermero, Universidad de Cartagena

Especialista en Gestion de la Promocion y Prevencién en Salud, Unisucre
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LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartagena-Colombia

ACTA DE GRADO No. v’

En la ciudad de Cartagena, a los diez y seis ---- (i6 ) dias del mes de
Diciembre ----- de mil novecientos novenia y euatio --- (1994 ), se realizo
la graduaci()n colectiva ——-—--==m======- en ceremonia Asolemne -=----------

a solicitud del Decano de la Facultad de Engewmeria ------------mmmmmm-m---
a la Rectoria, quien autorizo el acto mediante Resolucion No. 2205
de fecha 14 de Viciembre ------------ de 19 9% por medio de la

cual, otorga, de acuerdo a la Ley y los Estatutos de la Universidad,

el titulo de ENFERMERD ----------m--mmmmmmmmmmmum al estudiante RAFAEL
AGAMEZ SANDS---====mmmmmmmmmmmmm e portador de la cédula de ciudadania
No. 73.157.i85 --- expedida en caRTAGENA (BOL.) ------- a quien se le tomo

el juramento de rigor y se le hizo entrega del Diploma que lo autoriza

para el ejercicio de la profesion de Engermeria ----------=mmmmmmmccmmcoooooooooo
""""""""" segun las disposiciones vigentes.

Este titulo es equivalente al de | iconciado en Enfermenia ---- que se expedia

antes de la promulgacion de la Ley 80 de 1.980.

Para constancia de lo expuesto, se firma la presente acta por todos los

que en ella intervinieron.

N\

MANU ANA CRISTINA GU: DE P;gEZ
Rector Decano
'Q%Z QUINTE VONS

ecretario General

10461
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

y en su nombre

LA UNIVERSIDAD DE SUCRE

CONEFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA PROMOCION
Y PREVENCION EN SALUD

L@_(E%ﬁd L%W Hands

C.C. No. 73.157.188 expedida en Cartagena (Bolivar)

EN ATENCION A QUE CURSO Y APROBO LOS ESTUDIOS EXIGIDOS
POR LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS Y EN PRUEBA DE
ELLO SE ENTREGA EL PRESENTE DIPLOMA

wce]ejo, alos 10 dias del mes de agosto de 2018
REETOR DE%ANO(A)

Registrado al Folio No. @ del Libro de Diplomas No. 2 03255



UNIVERSIDAD DE SUCRE

Sincelejo — Colombia
Creada mediante Ordenanza 01 de 1977 y Reconocida por Resolucion del MEN 1064 de 1995

ACTA DE GRADO No.01

La Rectoria de la Universidad de Sucre, mediante Resolucion No.0881 del 31 de julio de 2018

CONSIDERANDO QUE:

RAFAEL AGAMEZ SANDS
Cédula de Ciudadania No.73.157.188 expediFia en Cartagena (Bolivar)

Cumplio satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
Universidad resuelve otorgarle el titulo de:

ESPECIALISTA EN GESTION DE LA PROMOCION Y
PREVENCION EN SALUD

En nombre y representacion de la Universidad de Sucre y de la Republica de Colombia y
previo juramento de rigor, se le hizo entrega del Diploma No.03255 registrado en el Folio
No.2 del Libro de Diplomas No.2.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado en la ciudad de Sincelejo, a
los diez (10) dias del mes de agosto de 2018.

Zk

VICENTE PERINAN PETRO RINA MARTINEZ CARDENO
Rector Decana (e)

EMILIANI RUIZ
Secretaria General
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CENTRO DE CAPACITACION

Certificado de Finalizacion

Esto sirve como verificacion de que

Rafael Agamez Sands

Ha completado satisfactoriamente el siguiente curso:

Yo sé de género 1-2-3
Conceptos basicos de género; Marco
internacional para la igualdad de
género; y Promocion de la igualdad de
género en el sistema de la ONU

November 30, 2023
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UNITED NATIONS DEPARTMENT OF SAFETY AND SECURITY

CERTIFICATE of ACHIEVEMENT

Thisisto certify that

Rafael Agamez Sands

has completed the course

BSAFE

08 October 2023 EST

k:zljil. Hemmerich, Chief, 'r:miuing & ]hvc'hlpmcn[ Section, UNSS Confl rmml On #: 4] 81372




~ Department
U n Ited of Safety

Nations | and Security

El departamento de seguridad de las Naciones Unidas en Colombia

Hace constar que:

Rafael Agamez Sands

Finaliz6 con aprobacion el Programa de induccion de seguridad (SIP)
Llevado a cabo en la modalidad Online

Colombia,
12 de octubre de 2023

Manuel Excelente Antonio Guillermo Vicente Cano

Chief Security Adviser Deputy Chief Security Officer
UNDSS Colombia ISW/UNDSS Colombia

Codigo de Verificacion:

Cddigo de Verificacion: ufdOh40OEcV
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La salud Minsalud

es de todos

* &

El MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION |
SOCIAL

certifica que '

RAFAEL AGAMEZ

desarrollé satisfactoriamente los modulos del curso virtual
“Programa de Atencion Psicosocial y Salud Integral a Victimas del
Conflicto Armado” con una intensidad de 40 horas.

—_— o —

June 30, 2022
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

RAFAEL AGAMEZ SANDS
Con Cedula de Ciudadania No. 73157188

Curso y aprobo la accion de Formacion
ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DE CONFLICTO ARMADO
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los ocho (8) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON
Subdirectora (E) 78547826 - 08/10/2021

CENTRO DE INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9226002411297CC73157188C.
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FEDERACION MEDICA COLOMBIANA
Miembro de la Asociacién Médica Mundial

EL PRESENTE DOCUMENTO HACE CONSTAR QUE:

RAFAEL AGAMEZ SANDS

c.c. 73157188

Realizé el curso de:

ATENCION CON ENFOQUE PSICOSOCIAL A VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

JHJoFerEtf

Intensidad horaria: 60 horas virtuales

Bogota, 22 de septiembre de 2014

VN SUD

B
Ministerio de Salud y Proteccién Social Ministerio de Salud y Proteccién Social Federacién Médica CoMbiana
Luis Carlos Ortiz Monsalve Susanna Helfer-Vogel Sergio Isaza Villa

Director de Desarrollo del Talento Humano Directora General de Promocién Social Presidente

en Salud
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LA FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.
identificada con NIT No. 811.034.746-4

Se permite certificar que, el Sefior RAFAEL AGAMEZ SANDS, Identificado con cédula de ciudadania No
73.157.188, prestd sus servicios como persona independiente a esta Fundacion, por medio del siguiente
Contrato de Prestacidn de Servicios:

e Numero del contrato: 061-2024

¢ Rol desempeiiado: Profesional de la Salud
e Fechade Inicio: 1 de agosto de 2024

o Fecha de Terminacion: 30 de abril de 2025
e Duracién del Contrato: 9 meses

e Valor del contrato: $42.417.000

e Objeto del contrato: Ejercer como PROFESIONAL DE LA SALUD para Implementar la atencién
psicosocial grupal, la gestion para la atencién integral en salud de las victimas de las masacres
de El Salado, el desarrollo de capacidades institucionales y de gestion del conocimiento para el
cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, con base en los lineamientos técnicos dados por el
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

o Descripcion de las actividades desarrolladas:

1. Participar en los escenarios de coordinacidén programados por la Secretaria Departamental de
Salud y Secretarias Municipales de Salud, para la gestién territorial de la implementacién del
Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

2. Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencion integral
en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como
también, apoyar la socializacion de los lineamientos de formacién de talento humano que atiende
victimas del conflicto armado.

3. Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencién integral y las
solicitadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social hacia las EPS e IPS; asi como las
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atencion.

4. Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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5. Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social la trazabilidad de
las gestiones realizadas para garantizar la atencion en salud de los beneficiarios de la Sentencia
T 045 de 2010.

6. Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segun los lineamientos que defina el MSPS.

7. Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de
2010, segun los lineamientos que defina el MSPS.

8. Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de trabajo programados por la secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion
territorial de la implementacion del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial, en los territorios donde haya lugar.

9. Desarrollar procesos de socializacién del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco
de la implementacion de la medida.

10. Apoyar en coordinacion con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal
(Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracion del inventario sobre la oferta
institucional en salud.

11. Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

12. Desarrollar acciones de educacion para la salud y participacion social en salud, en el marco de la
atencion integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares y/o
individuales.

13. Orientary canalizar a programas de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad, y rutas
de promocion y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos.

14. Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

15. Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y
Direcciones Territoriales de Salud.

16. Presentar un (informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

17. Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

18. Entregar oportunamente la informaciéon necesaria para los espacios de coordinacién con el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social.

19. Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org

Medellin, Colombia.
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20. Mantener la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencion psicosocial
y de atencion integral en salud.

21. Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

22. Apoyar la actualizar en la base de datos el estado de afiliacion de las victimas reconocidas en la
Sentencia T 045 de 2010, en los términos solicitados por el Ministerio.

23. Todas aquellas que, en el marco de la asistencia técnica, sean derivadas para la implementacion
del convenio.

La modalidad de contratacién ha sido por medio de Prestacion de Servicios, la cual no implica ningun tipo
de subordinacion por parte de la FUNDACION FORJANDO FUTUROS F.F.

En caso de requerirse informacion adicional, se puede comunicar en la linea telefénica (604) 428 95 50,
o en la direccion Calle 33 # 78 — 45 Of. 302 (Medellin-Antioquia).

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin (Antioquia) el 02 de mayo de 2025.

NQKA ISABEL SALDARRIAGA FLOREZ
Representante Ledal
C.C. Nro. 43.562.365

+57 (604) 428 9550 Calle 33 #78-45 Of. 302 www.forjandofuturos.org
Medellin, Colombia.
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CERTIFICADO

La OIM es una organizacién internacional intergubernamental y conexa de las Naciones Unidas. La OIM y sus
miembros del personal gozan de privilegios e inmunidades en la Republica de Colombia, segun lo dispuesto en
el Acuerdo de Cooperacion y Régimen de Privilegios e Inmunidades entre la OIM y el Gobierno de la Republica
de Colombia, firmado el 5 de mayo de 2009 y aprobado por el Congreso de la Republica de Colombia mediante
Ley N° 1441 de 23 de febrero de 2011.

Por el presente certificamos que el Sr. RAFAEL AGAMEZ SANDS identificado con cedula de ciudadania No.
73,157,188 de Cartagena trabaja en la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) desde el 25 de
Septiembre de 2023, y que actualmente es titular de un contrato especial de plazo fijo, valido hasta el 31 de Julio
de 2024, en calidad de ASISTENTE DE PROYECTO (REHABILITACION FiSICA Y PSICOSOCIAL) en la Oficina
de la OIM en Sincelejo, Colombia, percibiendo un salario mensual neto de seis millones veinte mil quinientos
ochenta y tres pesos ($6,020,583.00).

Asimismo, se certifica que este miembro del personal participa en el régimen de seguridad social de la OIM desde
el 01 de Noviembre de 2023 realizando los correspondientes aportes, entre otros, a la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, al seguro médico internacional de la OIM, seguro por enfermedad y
accidente laboral, y esta exento del cumplimiento del régimen de seguridad social colombiano en los términos
establecidos por la Constitucién de la OIM y el Acuerdo de Cooperacion y Régimen de Privilegios e Inmunidades
entre la OIM y el Gobierno de la Republica de Colombia.

Este certificado se emite por solicitud del Sr. AGAMEZ SANDS y no compromete a la OIM a ninguna obligacion
juridica, financiera o de otra indole.

Bogotd, 03 de mayo de 2024

Atentamente,

FERNANDEZ Firmado digitalmente por

FERNANDEZ ZARLENGA

ZARLENGA Rocio Belén

- A Fecha: 2024.05.03 17:35:57
Rocio Belén 0500

Rocio FERNANDEZ
Oficial de Recursos Humanos
OIM Colombia

Notas:

e La presente certificacion se expide de manera virtual, en caso de requerir confirmacion de los datos aqui
consignados por favor contactar a la Unidad de Recursos Humanos a través del correo electronico
iombogotauth@iom.int .

o Este certificado solo puede ser emitido o modificado por la Unidad de Recursos Humanos de OIM
Colombia. La modificacién de este documento firmado podria ser sancionado con medidas disciplinarias

Organizacién Internacional para las Migraciones (OIM) - Oficina en Colombia
Carrera 14 No 93B-46 « Codigo postal 110221 « Bogota  Colombia e¢Fax: +57 601.6.22.34.17 « iombogotauth@iom.int e
https://colombia.iom.int
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LA UNION TEMPORAL CEDAVIDA - APOYAR
NIT. 901.298.759-9

CERTIFICA:

Que el sefior RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con cédula de ciudadania No. 73.157.188 de
Cartagena, presto sus servicios profesionales en cumplimiento del contrato civil de prestacién de servicios No.
022/2023 como PROFESIONAL DE SALUD, en el marco del convenio No. 302 de 2023, celebrado entre
el MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL y la UNION TEMPORAL CEDAVIDA -
APOYAR, cuyo objeto refiere “Aunar esfuerzos para implementar la atencion psicosocial y la gestion para la
atencion integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”.

El periodo de ejecucién pactado en el contrato civil de prestacién de servicios No. 022/2023 abarcé el periodo
comprendido entre el 15 de mayo de 2023 y el 30 de septiembre de 2023.

Sus obligaciones contractuales especificas fueron:

1.

10.

11.

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de Salud y Secretarias
Municipales de Salud, para la gestion territorial de la implementacién del Protocolo de atencion integral en salud
con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencién integral en salud con
enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también, apoyar la
socializacion de los lineamientos de formacidn de talento humano que atiende victimas del conflicto armado.
Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencién integral y las solicitadas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, hacia las EPS e IPS; asi como las derivaciones de las EPS e IPS hacia
los equipos de atencion.

Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, la trazabilidad de las gestiones
realizadas para garantizar la atencién en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045 de 2010.

Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segln los
lineamientos que defina el MSPS.

Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T-045 de 2010, segln los
lineamientos que defina el MSPS.

Participar en los escenarios de coordinacion y mesas de trabajo programados por la secretaria Departamental de
Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestion territorial de la implementacion
del Protocolo de atencién integral en salud con enfoque psicosocial, en los territorios donde haya lugar.
Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencidn integral en salud con enfoque psicosocial a
victimas del conflicto armado, con los espacios de participacion definidos en el marco de la implementacion de
la medida.

Apoyar en coordinacion con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal (Aseguramiento,
Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracion del inventario sobre la oferta institucional en
salud.

Participar en las acciones de formacion, fortalecimiento técnico y cuidado emocional a las que sea convocado y
las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Calle 53 A No. 22 -43 oficina
201

Tel: 300 4205042 - 3102110
Bogota
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12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

:E j.
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Desarrollar acciones de educacion para la salud y participacién social en salud, en el marco de la atencién

integral brindada a la poblacién victima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.

Orientar y canalizar a programas de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, y rutas de promocion

y mantenimiento de la salud de acuerdo a cada uno de los casos especificos.

Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencién en salud, con

entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones Territoriales de Salud.

Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y Proteccion

Social y las especificaciones de la Coordinacion de la UT Cedavida- Apoyar.

Tener disponibilidad para apoyar la atencion psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencidn psicosocial y de atencion
integral en salud.

Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den reparacion con
las secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar el proceso y la recoleccion de informacion para la elaboracion de Sistematizacion de la implementacion
de la metodologia para el cumplimiento de la Sentencia T-045 de 2010, de acuerdo con los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u
omitir algan acto o hecho, cuando se presenten tales peticiones 0 amenazas EL PROFESIONAL debera informar
inmediatamente de su ocurrencia a la UT Cedavida-Apoyar y a las demas autoridades correspondientes para que
ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacion y la
celebracién de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a la declaratoria de incumplimiento e imposicion de
las sanciones a que haya lugar.

Seguir los lineamientos establecidos por la UT Cedavida-Apoyar para el desarrollo de las actividades propias del
servicio para el cual fue contratado.

Los demas compromisos que se deriven de las caracteristicas técnicas, Estudios Previos, Anexo de
Especificaciones Técnicas, y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del contrato.

Se expide en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de Julio de 2024.

Cordialmente,

EDI Lg LTO‘\(;\A%ATINO

Representante Legal Suplente
Unién Temporal Cedavida — Apoyar

Calle 53 A No. 22 -43 oficina
201
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FUNDACION ENACORE
NIT. 900749595-0

Integrante de la UT SENTENCIA T045 conformada por FUNDACION POR UN MUNDO NUEVO Y

FUNDACION ENACORE

CERTIFICA:

Que el (la) sefior (a) RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado (a) con cédula de ciudadania No 73.157.188,
prestd sus servicios profesionales en esta institucion, como PROFESIONAL DE SALUD, con contratos de
prestacion de servicios cuyo objeto principal es “prestar sus servicios profesionales y técnicos por sus propios
medios de manera independiente con autonomia técnica y Administrativa como Profesional De La Salud a La
Fundacién Enacore en el desarrollo de actividades propias de su profesién y oficio, encaminadas a la
implementacidn del convenio de asociacion 909 de 2020 suscrito entre Ministerio de Salud y Proteccidn Social
yla UT SENTENCIA T045 el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos para implementar la atencién psicosocial
y la gestion para la atencidn integral en salud de las victimas reconocidas en la Sentencia T-045 de 2010”,
dichos contratos fueron ejecutados de la siguiente manera:

Contrato (1): 4 dias del 28 de diciembre al 31 de diciembre de 2020
Contrato (2): 2 Meses del 01 de enero de 2021 al 28 de febrero de 2021
Contrato (3): 9 meses y 15 dias del 01 de marzo de 2021 hasta el 15 de diciembre de 2021
Contrato (4): 2 meses 01 de enero de 2022 hasta 28 de febrero de 2022
Contrato (5) :4 meses y 15 dias del 01 de marzo al 15 de julio de 2022
Contrato (6): 4 meses y 25 dias del 1 de agosto de 2022 al 25 de diciembre de 2022
(7):

Contrato del 01 de enero de 2023 al 15 de Marzo de 2023

Las actividades que llevé a cabo el (la) contratista estan contempladas en la Clausula segunda de sus contratos
de prestacion de servicios, Obligaciones Especiales del Contratista;

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de Salud y
Secretarias Municipales de Salud, para la gestion territorial de la implementacion del Protocolo de
atencién integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado.

Apoyar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divulgacion del Protocolo de atencién integral en
salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado desde el nivel municipal, como también,
apoyar la socializacién de los lineamientos de formacién de talento humano que atiende victimas del
conflicto armado.

Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos de atencion integral y las
solicitadas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, hacia las EPS e IPS; asi como las
derivaciones de las EPS e IPS hacia los equipos de atencion.

Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la trazabilidad de las
gestiones realizadas para garantizar la atencién en salud de los beneficiarios de la Sentencia T-045
de 2010.

Realizar la caracterizacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010, segun
los lineamientos que defina el MSPS.

Realizar acciones de educacion en salud de las victimas relacionadas a la Sentencia T 045 de 2010,
segun los lineamientos que defina el MSPS.

Participar en los escenarios de coordinacién y mesas de trabajo programados por la Secretaria
Departamental de Salud, por el equipo coordinador y/o por el profesional de salud, para la gestién
territorial de la implementacién del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial, en
los territorios donde haya lugar.

Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencién integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, con los espacios de participacién definidos en el marco de
la implementacién de la medida.

Apoyar en coordinacién con las correspondientes areas de la Entidad Territorial Municipal
(Aseguramiento, Prestacion de servicios, Promocion Social, SIAU) la elaboracion del inventario sobre
la oferta institucional en salud.

Participar en las acciones de formacion, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Desarrollar acciones de educacién para la salud y participacidn social en salud, en el marco de la
atencion integral brindada a la poblacion victima y de visitas domiciliares familiares y/o individuales.
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o  Orientar y canalizar a programas de promoci6n de la salud y prevencion de la enfermedad.

o Realizar seguimiento a las Tutelantes y de casos prioritarios que lo requieran.

e Apoyar a la SDS en el disefio y realizacion de sesiones de la mesa de trabajo para la atencion en
salud, con entidades del SGSSS, entes de control, superintendencia Nacional de Salud y Direcciones
Territoriales de Salud.

e Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefiada por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

o Tener disponibilidad para apoyar la atencién psicosocial en cualquiera de sus modalidades.

e Entregar oportunamente la informacion necesaria para los espacios de coordinacién con el Ministerio
de Salud y Proteccion Social

o Implementar las recomendaciones de seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

o (Garantizar la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de atencion psicosocial y de
atencion integral en salud.

o Participar en las reuniones que se programen para la coordinacion y seguimiento a la medida den
reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

e Seguir los lineamientos establecidos por LA FUNDACION ENACORE para el desarrollo de las
actividades propias del servicio para el cual fue contratado.

e  Contribuir con el mejoramiento continuo en los procesos y procedimientos establecidos por LA
FUNDACION ENACORE.

o Desplazarse a los territorios de ejecucién en caso de ser necesario con el fin de llevar a cabo las
acciones necesarias para garantizar la correcta ejecucion del convenio

e Garantizar la calidad de los servicios ofrecidos idoneidad técnica, Moral y humana

e Salvaguardar la imagen institucional de Fundacién por Un Mundo Nuevo, Fundacion ENACORE v el
Ministerio de Salud y proteccion Social

o Todas aquellas responsabilidades que sean derivadas en el marco de la implementacién del convenio
y de la naturaleza de este contrato.

Se expide la presente certificacion a los quince (15) dias del mes de marzo de 2023

Atentamente;

s

Representante Legal
Tel 3177316300
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Nit: 8300825447

LA CORPORACION DE INFANCIA'Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado(a) con cedula de ciudadania N2 73157188
expedida en Cartagena, estuvo vinculado(a) con la Corporacidon, mediante un contrato por
prestacion de servicios, desempefiando el rol de PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA SALUD
en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD” desde el 13 de enero 2020 hasta el
30 de noviembre del 2020, percibiendo honorarios mensuales de TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL PESOS M/TCE ($3.786.000).

Realizando las siguientes actividades:

e Conforme a este perfil, se sefialan a continuacién las obligaciones que el Asesor en
Salud debe cumplir en el marco de su objeto contractual. Es importante mencionar
que estas obligaciones son especificas para este profesional y deberan quedar
pactadas en los respectivos contratos: En conjunto con el Asesor Psicosocial revisar y
validar la propuesta de actividades de atencidn integral en salud elaborada por los
profesionales psicosociales y de salud.

e En conjunto con el Asesor Psicosocial, coordinar y articular con la Secretaria de Salud
Departamental, las acciones relacionadas con la implementacion, monitoreo y
seguimiento de la medida de reparacién en salud desde un enfoque psicosocial.

e Apoyar la programacion y el seguimiento a las acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos y el alcance definido para la implementacion de la
Medida, particularmente en lo que tiene que ver con el componente de Atencidn
integral, Proceso de Atencidn Integral en Salud.

e Apoyar la revisién y consolidacion de manera consistente, coherente, descriptiva y
analitica de los documentos de analisis de contexto particularmente en lo que tiene
que ver con el componente de salud integral, con las instituciones a nivel
departamental, distrital o municipal.

e Articular las acciones previstas para el proceso de implementacién del Protocolo de
Atencién Integral en Salud con Enfoque Psicosocial conforme a los lineamientos
entregados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Coordinar en conjunto con el Asesor Psicosocial, la implementacién de los procesos de
formacién, cuidado emocional y monitoreo y seguimiento a la implementacién de la
medida.

e Coordinar en conjunto con el Asesor psicosocial, la actualizacién de las necesidades de
atencioén de la poblacion objeto de atencién en el marco de la medida.

e Coordinar conjuntamente con el asesor psicosocial, el proceso de identificacidén y
actualizacion de las bases de datos de las victimas beneficiarias de la medida, con el
equipo psicosocial y las instituciones del SGSSS.
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Brindar formacién, acompafiamiento y asistencia técnica a los equipos psicosociales,
particularmente en lo que tiene que ver con el componente de Atencién Integral,
proceso de atencidn integral en salud, garantizando que la implementacion de la
Medida corresponda con los lineamientos conceptuales y metodoldgicos definidos por
el MSPS.
Disefiar la metodologia de formacién para los profesionales de salud, que responda a
las acciones ya definidas en el documento metodolégico de Ila medida,
particularmente en lo correspondiente con el proceso de atencién integral en salud, el
proceso de desarrollo de capacidades comunitarias y el proceso de desarrollo de
capacidades institucionales.
Acompanar los procesos de coordinacidn interna e intersectorial para |la
implementacidn de la medida de reparacidn en salud desde un enfoque psicosocial, de
acuerdo con los lineamientos por el MSPS.
Apoyar los espacios de seguimiento y monitoreo de la implementacion de la medida,
con las instituciones, los representantes de las victimas y las victimas beneficiarias.
Consolidar y analizar la informacidn entregada por los equipos para la presentacién de
los informes solicitados por el MSPS, particularmente en lo que tiene que ver con el
componente de salud integral
Apoyar la elaboracidn de manera consistente, coherente, descriptiva y analitica de los
documentos solicitados en el marco de la implementacién de la medida (Documento:
Plan operativo, andlisis de contexto, implementacion y de sistematizacidn)
Realizar seguimiento al archivo fisico y cargue de los reportes de atenciéon de los
equipos a cargo, monitoreando la calidad y la consistencia de la informacion
consignada, particularmente frente a las acciones desarrolladas para promover la
garantia del derecho a la salud, la superacion de barreras y el fortalecimiento de la
capacidad territorial para la atencidn integral en salud de las victimas.
Orientar al equipo en territorio en la elaboracién o actualizacién de la oferta de
servicios en atencion a la poblacién victima, con las instituciones a nivel
departamental, distrital o municipal.
Brindar acompafnamiento y asistencia técnica al profesional de la salud, garantizando
que la articulacion para la implementacion del componente de Salud Integral
[Protocolo de atencidn integral en salud con enfoque psicosocial], corresponda con los
lineamientos conceptuales y metodoldgicos definidos por el MSPS, y segun los
acuerdos de articulacion definidos con la Secretaria de Salud.
Coordinar con el profesional de Salud el seguimiento y gestidn para el acceso oportuno
de la poblacidn victimas a los servicios de salud, en el marco del Protocolo de Atencidn
Integral en Salud con Enfoque Psicosocial.
Apoyar la construccidn del informe trimestral que debe ser entregado al MSPS, con los
soportes correspondientes que evidencien la implementacion de la medida en cada
uno de los lugares definidos.
Entregar oportunamente la informacidon necesaria para los espacios de coordinacion
con el Ministerio de Salud y Proteccién Social
Garantizar y dar cumplimiento a la implementacién de las recomendaciones de
seguridad en terreno definidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.
Garantizar la confidencialidad sobre la informacién recibida en el proceso de atencién
psicosocial y de atencidn integral en salud.

43-11 * Bogota D.C. * Telefono: 5202215/5202213 * Celular: 318 5863257 e-mail: cid@cid.org.co
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e Participar en las reuniones que se programen para la coordinacidn y seguimiento a la
medida de reparacion con las Secretarias Departamentales de Salud y/o el Ministerio

de Salud y Proteccidn Social.
e Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién de la medida.

Se expide certificacion a los quince (15) dias del mes de Diciembre del 2020.

MARIA CAROLINA PERDOMO GALINDO
REPRESENTANTE LEGAL
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LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con cedula de ciudadania N° 73157188 expedida en Cartagena,
estuva vinculado con la Corporacion, mediante un contrato por prestacién de servicios, desempefiando a!
rol de PROFESIONALES CIENCIAS DE LA SALUD en el proyecto “MEDIDAS DE REPARACION EN SALUD”
desde el 14 de enero del 2019 hasta el 31 de diciembre 2019, percibiendo honorarios de TRES MILLONES
SEICIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS M /CTE {$3.676.000)

Desempefiando las siguientes funciones:

- Elaborar en coordinacion con los profesionales psicosociales, la propuesta de actividades de atencidn
integral en salud, la cual debe responder a la actualizacion de las necesidades de la poblacién
heneficiaria de la medida y el resultado del proceso de focalizacidn, teniende en cuenta fos
lineamientos metedolégicos entregados por el Ministerio.

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de Salud
para la gestion territorial de la implementacién de{ Protocolo de atencin integral en salud con
enfoque psicosocial.

Apayar a la Secretaria de Salud en las jornadas de divuigacion del Protocole de atencidn integral en
salud con enfoque psicosocial a victimas de! conflicte armado desde el nivel municipal.

- Hacer gestion y seguimiento de los casos derivados por los equipos psicosociales y las solicitadas por
el MSPS, hacia las EPS e [PS; ast como las derivaciones de las EPS e IPS hacia l0s equipos psicosociales.

- Realizar el cargue de las gestiones en salud de manera oportuna en el aplicativo web disefiado por
el Ministerio de Salud y Proteccién Social, conforme a los lineamientos establecidos en e} Programa.

- Registrar en formatos dispuesto por el Ministerio de Salud y Prateccién Social Iz trazabilidad de las

gestiones realizadas para garantizar la atencidn en salud de fos beneficiarios de la medida de
reparacidn,

Participar en los escenarios de coordinacién programados por la Secretaria Departamental de Salud,
por el equipo coordinador y por otros referentes de estrategias implementadas por ef MSPS para la D
atencién a victimas, en el marco de la gestidn territorial para la implementacién del Protocolo de - e
atencién integral en salud con enfoque psicosocial, en los territarios donde haya lugar. :

Carvera 22 Mo, 143-11° Bogodd .0 Taldiono: S202215/5202 213 * Celular 318 5B03957 a-foulk cd@ddorgee .
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- Liderar en los tereitorios donde haya lugar, los escenarios de coordinacion para la gestién territorial
de la implementacién del Protocolo de atencion integral en salud con enfoque psicosocial, de

acuerdo con lo establecido por el MSPS.

- Desarrollar procesos de socializacién del Protocolo de atencidn integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado, en los espacios de participacién definidos en el marco de
la implementacién de la medida de reparacién en salud con enfoque psicosocial.

- Apoyar en coordinacién con Jas correspondientes dreas de la Entidad Territorial Municipal
(Aseguramiento, Frestacidn de servicios, Promocién Social, SIAU) la elaboracién del inventario sobre

la oferta institucional en salud.

- Participar en las acciones de formacidn, cuidado emocional y acompafiamiento técnico a las que sea
convocado y las reuniones convocadas por el equipo coordinador.

Realizar la sistematizacidn del proceso de atencién en el marco de la implementacion de la medida
de acuerdo con los lineamientos entregados por el MSPS.

- Desarrollar acciones de educacion para [a salud y participacidn social en salud, en el marco de {a

atencion psicosocia! brindada a la poblacidn victima.

Ortentar y canalizar a programas de promocion de la salud y prevencidn de fa enfermedad.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogotd a los 24 dias del mes de enero del 2020.

MARIA CAROLINA PERD

O GALINDO

Subdirectora Institucional
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPOQ DE EJECUCION Y LIQUIDACION CONTRACTUAL DEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

N.1.T.900.474,727-4

CERTIFICA:

Que de conformidad con ios antecedentes que cbran en el archivo def Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se enconiré el documento original correspondiente al contrato de prestacion de servicios suscrito con
AGAMEZ SANDS RAFAEL, identificado con cédula de ciudadania No. 73157188,

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 236 del 11 de septiembre de 2018 del cual se toma lo
siguiente:

OBJETO: "Apoyar en la Implementacidn de acciones de gestion interinstitucional para 1a garantia de la
atencion integral en salud para la comunidad Salaera beneficiaria de la Sentencia T 045 de 2010, conforme
a especificaciones técnicas del MSPS."

FECHA DE INICIO; 13 de sepliembre de 2018
FECHA DE TERMINACION: 30 de noviembre de 2018

VALOR: "Hasta por la suma de TRECE MILLONES SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($13061667) incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.”

HONORARIOS MENSUALES: "Mensualidades iguales, sucesivas y vencidas cada una de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($4610000), y/o fraccién de tiempo ejecutado.

OBLIGACIONES:

Obligaciones Generales

1.Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2 Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.
3.Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con Ia
solicitud del supervisor, para lo anterior, EL MINISTERIO realizara de forma previa el tramite presupuestal y
administrativo correspondiente.

4 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Carrera 13 No.32-76 - Codigo Postal 110311, Bogota D.C
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5.Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los
elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el camet de identificacion y |a tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan
sido suministrados. Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

6.Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la
normatividad que regula fa matena, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7.Atender los lineamientos dados por EL MINISTERIQ en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8.Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MINISTERIO
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién.

9.Firmar un compremiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion cbtenida
por EL/LA CONTRATISTA durante la prestacion del servicio, cuando a elio hubiere lugar.

10.Entregar a la finalizacion de! contrato en medic magnético {en 2 copias), los archivos tipo Office ¢
cualquier ofro medio utilizado para la elaboracién de los entregables y/o productos pactados en el contrato,
establecidos en el numerai 2.5 de los estudios previos, esto incluye todas las versiones o archivos que
sirvieron de soporte para la consecucion de los mismos.

11.Encargarse personalmente def archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato,
de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de fa Nacion.
12.Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de |z correspondencia generada y recibida
coma usuario, a traves del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ).

13.Asistir a las actualizaciones programadas por EL MINISTERIO que contribuyan al mejoramiento y
fortalecimiento de la Atencion al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14.Constituir la garantia a faver de EL MINISTERIO en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos
en el mismo y presentarla dentro los tres {3) dias habiles siguientes a la firma de contrato.

15. Presentar, junto con la garantfa Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste fa
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia
Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por ELLA
CONTRATISTA (afilidndose en tedo caso a una sola ARL), v la cotizacion se realizara en su totalidad por
parte de EL/LA CONTRATISTA, a través del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de
Segundad Social integral.

16.Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas

1.Elaborar plan de trabajo y cronograma de actividades concertado con el supervisor del contrato, conforme
a la estructura y metodologia dada por el MSPS.

2. Apoyar la socializacion del proceso de atencion psicosocial en los escenarios que correspenda y se
acuerde.

acrera 13 No.32-76 - Cédigo Postal 110311, Bogota D.C
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3.Apoyar el seguimiento de los planes de atencion en salud fisica y mental, con enfoque psicosocial
realizados en las IPS Primaria de las Victimas beneficiarias de 1a Sentencia T 045, en particular para las
tutelantes de la Sentencia T- 045 y sus familias, come de los casos priorizados que se identifiquen en
conjunto con la comunidad.

4 Apoyar la realizacion de visitas domiciliarias y gestiones que contribuyan a garantizar fa eliminacion de
barreras de acceso, como la atencion integral, oportuna y diferencial en salud fisica y mental de las mujeres
tutelantes, sus familias y las personas de la comunidad de El Salado.

5.Apoyar el desarrollo de procesos complementarios en salud, en el marco de la atencidn psicosocial en
cualguiera de sus modalidades, principalmente en gestion de atenciones.

6.Apoyar la activacion de fas rutas y la Atencion Integral en Salud para Ias victimas del conflicto anmado en
el marco del SGSSS, con su respectiva documentacion.

7.Apoyar el seguimiento a las derivaciones al sector salud realizadas por los equipos psicosociales en el
marco de la atencion a la pobiacidn victima.

8.Apoyar la crientacion y canalizacion de victimas a programas de promocion de fa salud y prevencion de I3
enfermedad.

9.Apoyar la coordinacién con el enlace de Atencién a Victimas de las IPS Primarias y de la EPS, las
atenciones en salud integral fisica y salud mental que se requieran en los niveles de mediana y alta
compiejidad de atencidn,

10.Apoyar la articulacion entre los equipos interdiscipiinarios de atencion psicosocial y el SGSSS a nivel
municipal y departamental.

11.Apoyar las acciones de coordinacion con la Superintendencia Nacional de Salud y demas actores del
SGSSS, la atencion de casos prioritarios.

12.Apoyar la implementacion teécnica y operativa de los diferentes espacios de participacion ciudadana y
contro! social de la comunidad de El Salado.

13.Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador del MSPS.,

14 Participar en las acciones de formacién y de cuidado emocional programadas per el MSPS,
15.Presentar informes conforme a la estructura acordada por el MSPS.

16.Realizar el cargue en el aplicativo dispuesto por el MSPS de las gestiones realizadas para la garantia de
la atencidn en salud, de acuerdo a las instrucciones dadas por el MSPS.

17.Mantener la confidencialidad sobre la informacién derivada del proceso de atencion a Ja cual tenga acceso
para el desarollo de sus actividades de gestion,

Obligaciones frente al Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el trabajo — SG-SST.

1.Realizar previo al inicio de la ejecucion del contrato, fa induccion virtual que se encuentra publicada en la
pagina de Saludnet en el sitio “Entorno Laboral Saludable” estrategia “Formacién y capacitacion, Induccién
Virtual”. Una vez terminada la induccidn virtual, el contratista debe aportar la constancia que certifique, af
supervisor del contrato.

2.Procurar ef cuidado integral de su salud.
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3.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar (a actividad contratada, para lo
cual asumira su costo.

4 Reportar a la ARL e Informar ai MINISTERIO la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

5.Participar en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por EL MINISTERIO o la
Administradora de Riesgos Laborales.

6.Cumplir las normas, regtamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SGSST adoptadas por EL MINISTERIO.

PARAGRAFC PRIMERQ: Con ocasion a la gjecucion de! contrato ELILA CONTRATISTA, debe presentar
los siguientes informes:

1.Informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucion del contrato.

2.Informe final consolidado en el que se dé cuenta de (a ejecucion de la totalidad de las obligaciones
pactadas.

4

PARAGRAFQ SEGUNDO: Con ocasion a la ejecucion del contrato EL/LA CONTRATISTA, debe presentar
los siguientes productos:

1.Documento que dé cuenta de los resultados obtenidos a partir de las acciones de apoyo a la gestion
interinstitucional desarrolladas para la garantia de la atencién integral en salud para la comunidad Salzera
beneficiaria de la Sentencia T 045 de 2010, conforme a los lineamientos del MSPS.

2.Base de datos de personas con visitas y gestiones realizadas para garantizar su atencion en salud.

El contrato de prestacion de servicios No, 236 de 2018 se encuentra ejecutado no requiere liquidacion.

Se expide en Bogota D.C., alos 18 de febrero de 2019 a solicitud de la interesada.

Q\Q é{/ fr
INGRID CO DOB?:ﬁRILLO

Elabordfluz Marina T, M .
CillsersiilarguinciDocumentsyARG 201RCERTIFICACIONE S Certificacion 236-2018.dock
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Secretariado Nacional de Pastoral Social

NIT 860.039.273-3

Carrera 38 Na. 80-87 Barrio Entre Rios Tel.: (+57 1) 437 7150 Fax: (+57 13 437 7171 e mail: snpscal@cec,org.co
www. pastoralsotial.arg  Bogota, D.C. - CF 111211 - Colombia

CERTIFICACION

La Unidad de Personal de! Secretariado Nacional de Pastoral Social
(SNPS), Organismo de Servicio de la Conferencia Episcapal de
Colombia, Certifica: que el Sefior RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con
cédula de cludadania numero C.C. No. 73157188 DE CARTAGENA, presté sus
servicios profesionales como PROFESIONALES DE LA SALUD, apoyando la
Implementacion del componente de atencién psicosocial del Programa de
Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI), en LA GUAIIRA.

Realizando las siguientes funciones:

Desarrollar procesos complementarios en salud, en el marco de la atencidén
psicosocial en cualguiera de sus modalidades, principalmente en acciones de
promocidn y prevencidn y gestidn de atenciones dentro del SGSSS.

- Apoyar la activacién de la ruta de atencidn integral en salud con enfoque
psicosocial para las victimas del conflicto armado en el marco del Protocolo,
con su respectiva reporte,

- Hacer seguimiento a las derivaciones al sector salud realizadas por los
equipos psicosociales en el marco de la atencién a la poblacidn victima.

- Orientar y canalizar a programas de promocidn de la salud y prevencion de la
enfermedad.

- Coordinar con el enlace Papsivi de las IPS Primarias y de la EPS, las
atenciones en salud integral fisica y salud mental que se requieran en los
niveles de mediana y alta complejidad de atencion.

- Realizar la articulacidn entre los equipos interdisciplinarios de atencidn
psicosocial y los equipos basicos de atencion para victimas del conflicto armado
de las IPS.

- Participar en las reuniones convocadas por el Equipo Coordinador.

- Definir con la Entidad Territorial el Plan de trabajo para consolidacién de
informacion referente al componente de Salud Integral.

- Desarrollar procesos de socializacion del Protocolo de atencién integral en
salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado, con las mesas
departamentales y municipales de participacién efectiva de victimas.

- Desarrollar procesos de socializacién del Protocolo de atencién integral en
salud con enfoque psicosocial a victimas del conflicte armado, con actores dal
SGSSS (Secretarias, EPS e IPS), y entidades locales y/o descentralizadas del
SNARIV.

- Apoyar a la Secretarfa de Salud en la ejecucion y seguimiento del plan de
implementacién del Protocclo de atencién integral en salud con enfoque
psicosocial a victimas del conflicto armado.
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- Apoyar a [as EPS e IPS en la incorporacidn y ejecucion de las indicaciones del
protocoio de atencion integral en salud con enfoque psicosocial a victimas del
conflicte armado.

- Apoyar en coordinacién con las correspondientes dreas de la Entidad
Territorial Municipal y Departamental (Aseguramiento, Prestacidn de servicios,
Promocién Social, SIAU) la elaboracién del inventaric sobre la oferta
institucional en salud y la gestién de la atencidn oportuna en sus respectivas
redes de atencion a nivel departamental y municipal.

- Desarrollar procesos de orientacion, informacién y formacién a las victimas
en deberes y derechos en salud, y en relacidn con los efectos y sintomas
fisicos generados con ocasidn del conflicto armado.

- Participar en las acciones de formacion y de cuidado emocional programadas.
- Presentar un (1) informe mensual conforme a la estructura disefada por el
MSPS.

- Mantener la confidencialidad sobre la informacion recibida en el proceso de
atencién psicosocial.

- Todas aquellas que sean derivadas en el marco de la implementacién del
Programa.

El sefior RAFAEL, prestd sus servicios de manera externa a través de un
contrato por prestacién de servicios desde el 15 DE AGOSTO DE 2017 y hasta
el 30 DE NOVIEMBRE DE 2017, con unos honorarios mensuales de $3605000.

En constancia se expide la presente certificacién a solicitud del interasado y se
firma en Bogota, D.C. a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil
diecisiete (2017)
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Internavional Organization for Migration (IOM)
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LA SUSCRITA COORDINADORA DE LA UNIDAD DE CONTRATACIONES
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES
ol

CERTIFICA QUE:

El (La) Senor (a) RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado (a) con la Cédula
de Ciudadania No. 73.157.188 de Cartagena, presto sus servicios en esta
Organizacion en calidad de Contratista Independiente, mediante Ia
suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-12670 inicid
actividades el dieciséis (16) de Julio de 2015 y finalizé las mismas el treinta y
uno (31) de Julio de 2016.

EL (LA) CONTRATISTA recibié honorarios mensuales por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOSM/L ($4.000.000).

La presente certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los
veintiin (21) dias del mes de Febrero de dos mil diecisiete (2017), en la
ciudad de Bogota. 2y

Mision OIM-Colombia

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 - Bogota * Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int * Internet: www oIm.org.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE SUCRE

GOBERNACION
DESPACHQ DEL GOBERNADOR
Oficina Jurldica

Sincelgjo, 18 de Julio de 2016

LA JEFA DE LA OFICINA JURIDICA DE DEPARTAMENTO DE SUCRE
CERTIFICA:

Que RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con Cédula de ciudadania N°.73.157.188,
estuvo  vinculado al Departamento mediante Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales N° - 410 — 2014, desde el 26 de Septiembre de 2014 hasta el 25 de
Diciembre de 2014, cuyo objeto determinaba “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE ENFERMERO PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOSOCIAL Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD-
PAPSIVI — COMPONENTE DE ATENCION PSICOSOCIAL EN LA MODALIDAD
INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE”, por

un valor total de $.12.000.000,

GISELA GIL MARTINEZ

’#’; Proyectd: ELIZABETH BLANCO
—— H‘b

Sucre Progresa en Paz

www.sucre.gov.co e Calle 25 N° 25B - 35 Sincelejo - Sucre e NIT 892280021-1
Tel. (5) 2799470 Ext; 131




Diocesis de Sincelejo
SEPAS - Diakonia de la Paz
NIT. 823.005.043 - 5

EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL- DIAKONIA DE LA PAZ

CERTIFICA QUE:

El sefior RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con la cédula de ciudadania numero
73.157.188 expedida en Cartagena, prestd sus Servicios Profesionales en la Institucion:

e En el programa de Atenciéon Psicosocial y salud Integral a Victimas PAPSIVI - OIM.
Desde el dia Dieciocho (18) de Septiembre de 2013 al Treinta (30) de Junio de 2014, con
la modalidad de contrato de prestacion de servicio. Desempefiandose como Enfermero.

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para constancia se firma en la
ciudad de Sincelejo a los veintitrés (23) dia del mes de Julio de 2014.

Cordialmente,

~—z L A.AA 2

CARLOS ALBERTO MARTINEZ BUELVAS.
Director Ejecutivo.

Barrio Rita de Arrazola Calle 27 No. 11 - 59 Telefax: (095) 2806098 - Tel: 2750604 — 2750605 celular: 3114115784
E-mail: diaconiadelapaz@yahoo.es - diaconiadelapaz@hotmail.com wwwdiakoniadelapaz.org

Sincelejo - Sucre - Colombia



Diécesis de Sincelejo

SEPAS - Diakonia de la Paz
NIT. 823.005.043 - 5

(4

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL SECRETARIADO DIOCESANO DE PASTORAL
SOCIAL - DIAKONIA DE LA PAZ

CERTIFICAQUE:

El Sefior RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con cédula de ciudadania No
73.157.188 expedida en Cartagena, prestd sus Servicios Profesionales en esta entidad en
el proyecto de Ayuda humanitaria a nifias, nifios, adolescentes de los municipios de
caimito, san Benito y sucre. Col/2010/066 - UNICEF, desde el dia primero (1) de enero
de 2011 al treinta (30) de Junio de 2011, con la modalidad de contrato fijo renovable.
Desempefiandose como Asesor (Salud).

Esta certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para constancia se firma en la
ciudad de Sincelejo a los siete (7) dias del mes de Enero de 2014

Cordialmente,

Afva "lT“ L
ALVARO S TRESPALACIOS
Subdirector.

mmhmc&ﬂh11-5'TW|M)Ml-T¢ﬂM-ﬂMeduhr: 3114115784
E-mail: diaconiadelapaz@yahoo.08 - diaconiadetapaz@hotmail.com wwwdiskoniadelapaz.org
Sincelejo - Sucre - Colombia



Fundacion Plan y
Oficina Sucre
Tel: (5) 2822080 - 2814276

Carrera 19 N° 13A-109 Casa 1 Barrio Ford
Sincelejo - Sucre, Colombia PlOI\
www.plan.org.co Por la minez

LA COORDINACION DE PU SINCELEJO
A PETICION DEL INTERESADO

CERTIFICA

Que el sefior RAFAEL AGAMEZ SANDS, identificado con la cedula de ciudadania No.
73.157.188 de Cartagena — Bolivar, laboro en la organizacion desde el 07 de Octubre
de 2003 hasta el 30 de Julio de 2010, desempefio el cargo de Asesor Técnico Local de
Salud con un Contrato a Término Indefinido, devengando un salario mensual de
$2.400.000 (Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/cte).

Sus principales responsabilidades asumidas en el cargo fueron:

4 Asesoria al equipo de la Unidad de Programas de Sincelejo en el cumplimiento de
los objetivos y metas previstos en los Planes Estratégicos y en los proyectos de su
responsabilidad, de acuerdo con los lineamientos técnicos establecidos en el nivel
Nacional y las condiciones del contexto local.

4+ Coordinacion del disefio e implementacion de proyectos en el drea de salud, que
impacten las condiciones de los nifios y nifias a nivel local, y teniendo en cuenta el
enfoque de Desarrollo Comunitario Centrado en los nifos y las nifias.

+ Participacion en las acciones desarrolladas en Proyectos relacionados con su area
especifica de intervencion, asegurandose de ofrecer siempre retroalimentacion al
respecto y generar propuestas de mejoramiento.

+ Generacion de propuestas que contribuyan a la cualificacion de los procesos y
proyectos de su area especifica de intervencion.

+ Acompafiamiento, seguimiento y evaluacion a las acciones desarrolladas a nivel
local con relacion a los proyectos de su area especifica de intervencion.

+ Elaboracion de propuestas de sostenibilidad de los proyectos de su area especifica
de intervencion.

+ Actualizacion y sistematizacion de la informacion (dificultades, refuerzos, visitas,

etc.), sobre el proceso de implementacion de proyectos de su drea especifica de
intervencion.

Regionales: Narifio, Cauca-Valle del Cauca, Choco, Bolivar y Sucre



Fundacién Plan -
Oficina Sucre
Tel: (5) 2822080 - 2814276

Carrera 19 N° 13A-109 Casa 1 Barrio Ford
Sincelejo - Sucre, Colombia PIOI'!
www plan.org.co Por la minez

+ Asegurar que la perspectiva de igualdad de género esté presente en todas las
intervenciones relacionadas con su area de especialidad.

+ Gestion de alianzas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a nivel
local que cualifiquen los procesos relacionados con el area de su especialidad.

+ Elaboracién y/o revision de términos de referencia, contratos y convenios a nivel
local, dentro del area de su especialidad; asegurandose de que cumplan con los
lineamientos técnicos especificos de su especialidad y establecidos por la
organizacion,

+ Articulacion de los proyectos del drea de su especialidad con la estrategia general
de intervencion de la Unidad de Programas, los procesos de educacién para el
desarrollo.

# Aporte a la Unidad de Programas de informacién técnica especializada y
actualizada sobre metodologias, politicas, normas, etc. relacionadas con el area
especifica de su especialidad.

% Intervenciones en el drea de la especialidad acordes con los lineamientos de la
politica de proteccion.

+ Asesoria a equipo y comunidades en la elaboraciéon de los planes de desarrollo
comunitarios, involucrando analisis de perspectiva de género.

En el marco del Programa Primera Infancia y de acuerdo al Plan Estratégico de la
Fundacion Plan se disefiaron y coordinaron los siguientes proyectos relacionados
directamente con las competencias del cargo:

4+ Proyecto: “Por una Infancia Feliz y Saludable”; en el marco de la estrategia
Atencion Integral a las Enfermedades Prevalentes en la Infancia — AIEPI. Objetivo:
contribuir con el mejoramiento de las condiciones de salud de los nifios y nifias de
0 a 5 afos de las comunidades de intervencion Plan en Sincelejo, mediante el
fortaleciendo de la estrategia AIEPI en todos sus componentes promoviendo la
participacion directa de los Agentes Comunitarios de Salud- ACS y demas actores
comunitarios, y familiares, asi como la articulacion con las autoridades e
instituciones locales de salud. Poblacién beneficiaria: 3.174 nifios y nifias de 0 a
5 afios que se encuentran bajo el cuidado y proteccion de sus madres y/o
cuidadores. Duracién: Cuatro (4) afios.

Regionales: Narifio, Cauca-Valle del Cauca, Chocd, Bolivar y Sucre



Fundacién Plan s
Oficina Sucre A
Tel: (5) 2822080 - 2814276 :

Carrera 19 N° 13A-109 Casa 1 Barrio Ford
Sincelejo - Sucre, Colombia plon
www.plan.org.co Por laminez

+ Proyecto: “Proyecto Integral de Seguridad Alimentaria y Nutricional en
Sincelejo”; en el marco de las Politicas de Seguridad Alimentaria y Nutricional
articulada con la Operacién Prolongada de Socorro y Recuperacion — OPSR (PMA,
ICBF y Accion Social) en convenio Plan - Programa Mundial de Alimentos — PMA.
Objetivo: Madres gestantes, mujeres lactantes, nifios y nifias en condicién de
vulnerabilidad y/o en situacion de desplazamiento, viviendo en condiciones dignas
y entornos protectores, con familias, comunidades e instituciones que han
desarrollado capacidades para garantizarles el disfrute efectivo de sus derechos,
especificamente el derecho a la salud y alimentacion. Poblacion beneficiaria:
120 madres gestantes y nifio y ninas lactantes de 0 a 2 afios, 250 nifos y nifias de
2 a 6 anos y 1400 nifios y nifias de 7 a 12 afnos. Duracion: Dos (2) afios.

+ Proyecto: “Atencién de calidad para los nifios y las nifas de los Hogares
Comunitarios de Sincelejo”, en el marco de los procesos de educacion inicial en
la primera infancia, en convenio Plan — ECOPETROL. Objetivo: contribuir al
mejoramiento de las condiciones de atencion a los nifios y las nifias de 0 a 5 afios
de edad, que asisten a los programas de 212 Hogares Comunitarios de las
comunidades de las zona norte, sur y rural del municipio de Sincelejo y donde de
Plan Internacional hace presencia, favoreciendo su desarrollo y socializacion en el
proceso de educacion inicial. Poblaciéon beneficiaria: 2.968 nifios y nifias de 0 a
5 afios atendidos en 212 Hogares Comunitarios. Duracién: Un (1) afio.

+ Proyecto: “Por un entorno saludable para los nifios y las nifias de la
comunidad 6 de febrero”; en el arco de la estrategia de Vivienda Saludable.
Objetivo: Contribuir con el mejoramiento de las condiciones sanitarias de 180
familias, a partir del fortalecimiento de los factores protectores y la disminucion
de los factores de riesgo que inciden en la aparicion de enfermedades en los
nifios, nifias y familias, mediante la implementacién de la estrategia de vivienda
saludable en la comunidad 6 de Febrero de intervencion de Plan en Sincelejo.
Poblaciéon beneficiaria: 182 familias en situacion de desplazamiento de la
comunidad 6 de febrero. Duracién: Seis (6) meses.

Para constancia se firma en Sincelejo, a los 06 dias del mes de Octubre de 2010.

Cordialmente,

s e —G/
EZEQUIEL MOSQUERA SALAZAR
Coordinador Unidad de Programas

Fundacién Plan ~ Sucre

Regionales: Narino, Cauca-Valle del Cauca, Chocd, Bolivar y Sucre



BANCO COMERCIAL

"AV VILLAS"
* NIT 860035827 - 5

CRA. 13 No. 27-47 P-24 BOGOTADC.

CERTIFICA:

Que RAFAEL AGAMEZ SANDS identificado con el documento No. 73.157.188
posee en la oficina SINCELEJO (831) una cuenta  de ahorros

No. 831957167 desde el 2 de abril de 2013

Se expide la presente a solicitud del interesado a los 07 dias del mes de sepliembre de 2023

Atlentamente,
Q G
\G\{arenie Oficina B34
Esta centificacion tiene un costo de § 0,00 . el cual sera debilado de su cuenla y se verd

reflejado en el extracto de la misma.

CAP-IM1-119-V1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SaludTotal .

CERTIFICA QUE:

Que el (la) seior(a) RAFAEL AGAMEZ SANDS con documento de identidad C. 73157188, a
la fecha de expedicion de la presente comunicacion, registra en nuestras bases de datos del
Régimen Subsidiado y, su estado de afiliaciéon es Activo(a) en la ciudad de SINCELEJO,
desde 2025-05-29.

Recuerde que cuando adquiera nuevamente un vinculo laboral su cobertura en salud le sera
dada nuevamente por nosotros bajo el Régimen Contributivo, por lo cual puede agendar una
visita de asesor comercial a través de la pagina www.saludtotal.com.co, opcién “Afiliate
aqui” o realizar la afiliacién por el medio del sistema de afiliacion transaccional en la
plataforma www.miseguridadsocial.gov.co

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos
gue usted y su familia continten disfrutando de nuestros servicios de salud con calidad total.
Escucharte es la manera de mejorar nuestro servicio por eso conoce los canales por los
cuales puedes generar certificaciones. Ingresa a la APP Salud Total EPS-S opcion
certificaciones o www.saludtotal.com.co Oficina Virtual, portal transaccional.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida a través del enlace Te Escuchamos
en www.saludtotal.com.co o puede comunicarse con nuestra linea de atencién al cliente
018000114524, y en Bogota al teléfono 4854555.

Se expide el miércoles 13 de agosto de 2025 atendiendo la solicitud del interesado.

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADOS

Cordialmente,

GERENCIA DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS-S S.A.

Elabord: Oficina Virtual



(é. V' DA (?COlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RAFAEL AGAMEZ SANDS identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 73157188, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2024 al Régimen de Prima
Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de agosto de 2025.

= ’ Q_ IL / /
pegiul L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Paginz |
Direceidn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia  Conmutador: (+57) €01 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



Bogotd, |3 _de_Pgde 2025

SENORES:
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Atn: Proceso de gestién humana

ASUNTO: CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo Qﬂf“d A'mﬂw? “SA»ndS  identificado  con cedula de ciudadania N°:

T332 186 v , y en calidad de prestador de servicio, para el proyecto al cual ingreso,
autorizo 3 la Corporacién Infancia y Desarrollo a que me haga afiliacién como independiente a la

ARL Axa Colpatria.

En constancia de lo anterior

FIRMA: M/f "

NOMBRE: _Zafnel Mﬂmti Sanels

N*De CC: 78153188.
[ "4

Powered by CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

Actualizacion

2. Concepto

4. Numero de formulario

141081163007

(415)7707212489984(8020) 000014108116300 7

14. Buzan electronico

5. Nomero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccian seccional _
? 3 1 5 ? 1 B ﬂ E Impuestos y Aduanas de Sincelejo 2 N 3 )
IDENTIFICACION
24_ Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 7173157188
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 40 Eiudaclﬂur’uicipiu
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1/ 3 Cartagena 00 1
31. Prmer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34-Cw0s nombres
AGAMEZ SANDS RAFAEL
35. Razan social
36. Nombre comercial | 37-Sigis
.- | o
UBICACION -~
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Sucre 7 0 |Sincelejo 0 0 3
41. Direccian principal
CR 17B 8 26 BRR VERSALLES
42. Correo electrénico ragasani@hotmail.com
43. Cadigo postal 44 Teléfona N _ 27 2 1 5 5 2|45 Teléfono 2 301685862724
_ CLASIFICACION
Actividad econémica : Ocupacién
Actividad principal Actividdd secundaria Otras actividades ——
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo . 49 Fecha'inicio 4ctividad 50. Cadigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
856 0[/|]2018,0226|[[7 4(9l0||204.8,0272 6] | | | | | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 4 9 . 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
i | |
mossola 8 | | | | | ASNNT [ [ | [ | [ | | [ [ | [ [ | | | |
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 57 Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO | X 60. No. de Folios:

2024 -07-30/14:29: 48

0 61. Fecha

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensicn
v cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

g84. Nombre AGAMEZ SANDS RAFAEL

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 30-07-2024 02:30:06PM



Ciudad: _Dincele [0

Fecha:_ 13 /08 [ 2025,

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo_Badne| Aamez Sands identificado con cédula de ciudadania No,_28167 122
expedida en C’ chbazggh con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y d®l pardgrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad

de juramento que:

Para efectos de |a aplicacidn de la tabla de retencidn en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacidn por servicios personales, “He contratado o vinculado més de un
trabajador asociado a mi actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.

si( ) NO (Y

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econdmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

el ez Sonids

CC._ 331A> 186 de Tgrdasena .
/

Powered by CamScanner
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5/8/25, 11:16 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:16:22 AM horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 73157188
Apellidos y Nombres: AGAMEZ SANDS RAFAEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

4 haP b,
GPosy et

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

5/8/25, 11:16 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de

ooty

la Republica Defensa Nacional

Todos los derechos reservados.

27 49
e COLONES

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de
agosto de 2025, a las 11:14:50, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

73157188

Caodigo de Verificacion

73157188250805111450

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

D)

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

O, —

Paginaldel
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

11:12:22
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 277789419

Bogota DC, 05 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAFAEL AGAMEZ SANDS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 73157188:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



5/8/25, 11:35 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:35:08 horas del 05/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 73157188,
Apellidos y Nombres AGAMEZ SANDS RAFAEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa Corporacién Infancia y Desarrollo - LACID ,
con NIT 830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

® Horario: Lunes a Viernes 8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pma 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pais)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Q@ Web: www.policia.gov.co/dijin

© 2025 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica ' § Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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https://www.presidencia.gov.co/
https://www.mindefensa.gov.co/
https://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
https://www.policia.gov.co/dijin
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia

5/8/25, 11:42 Consulta RNMC

@) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/08/2025 11:41:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 73157188 y Nombre:
RAFAEL AGAMEZ SANDS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121034647 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 8000

Policia Nacional de Colombia COLDMBIA
Direccion General - Gra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

/ @ Linea de atencion: 018000-910112

https://srvenpce.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, /}2q.{ne/ Aﬁﬁ)‘hfz sﬁnds , identificado (a)

con C.C.(XICE( MNIT( )No._7F 315388 , con domicilio principal en la ciudad
de Smrp{im , direccién Qm. 198 N®3FA~32. 3. Ve lles en
cumplimierto a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y esponténea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargoy en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
_ INDENTIDAD NACIMIENTO | DEPENDENCIA
Wfacthe L Boviet Uidonl | 1100623636 | 13/03]i486| (on gogat.
Tebastian Ampmez Pereld 1202213529 | 13 101] 2012 1)
Juciana ﬁjng Piciel | 123) 340 £39 | 03110 [ 2020 Hip.
l
NOTA:

El articulo 2%, pardgrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccidn de |a base de retencign en Ia fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones estzblecidas en el pardgrafo 42 del articulo 29 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacion can un mismo dependiente,

La anterior afirmacién para optar al beneficio de la deduccion por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago alos_ /O dias del mes ﬁf:‘ag}u del afio_ 225" de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicién de declaracnes extra juiclo) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales,

FIRMA : "A .

Eombres y Apellidos Pﬁq‘nj A" meZ 5ﬂlnd5'
Tipo de Documefto QA el la We Civdadanta |
N* de documenfo 3169188
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FO-ASIGI-96-00
QA& (orporacion FORMATO
&%# InfanciayDesaroll AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo ?“‘fﬁd "A’mnltz Sanclt identificado con numero de cédula

33152169 = declaro que no he cometido conductas de Explotacion y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacion Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asl mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido Informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

i i Dincelefo :
Se firma en la ciudad de J U[ _eldia_I3 ( )de @%'}v de 2025~

Firma:

Nombre: 'Pﬂ#‘(/&nm! 2 Sancls

Cedula: __731J%188.

Powered by CamScanner
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ﬂ‘:l_'é;’: . FORMULARIO DF AUTODECLARACION cODIGO: FO-GH-02.04-00
§~\~'.- : lnfanciaj' Desarrollo PEAS FUMD: 26/05/2025
' -rd"l

~ e fratum ) )

FORMULARIO DE AUTODECLARACION
PEAS

Recuerde que no es suficiente con preguntar sobre los antecedentes delictivos del candidato, ya
que en la mayoria de los incidentes de EAS no se llegan a presentar cargos penales.

NOMBRE Y APELLIDOS: ) 'Nacmmumn-
Q{Hlnd A" amez Sands ddoméfbno
NUMERO DE PASAPORTE O DOCUMENTO DE IDENTIDAD: LUGAR DE RESIDENCIA:
23152188 - 5m¢el¢uo
FECHA DE NACIMIENTO: ' ' N rr~u’nmem DE TELEFONO:
b3 )10 114932 | Bolépseczy
LUGAR DE NACIMIENTO: DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO:
Gnﬁzﬂrma/ Rolivar S l sang & hotmail. om.

¢Algunz ver’hz sido objeto de Irwestlgadén policial o de un procesa udicial, que no aparezca en sus
antecedentes penales, en este pals o en otro, a consecuencia de una acusacion de abuso sexual o conducta
sexual indebida contra menores o adultos? 1 S/ Xl NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a
continuacion.

JAlguna vez se le han ;;;ﬁgd; sanciones (d?s_ciplinarias,_ administrativas o penales) derivadas de una
investigacidon en relacién con un caso de explotacién y abusos sexuales o de conducta sexual indebida, o ha
dejado un empleo cuando habla una investigacién pendiente y se ha negado a cooperar con dicha
investigacion? 1 SI X NO En caso afirmativo, proporcione més

informacién a continuacion.

¢Alguna vez ha sido sefialado por un departamento gubernamental o por una autorldad judiclal u otra
autoridad competente, en este pals o en otro, como una amenaza o una posible amenaza para los nliios o

los adultos vulnerables? J S/ 2(NO En caso afirmativo, proporcione mds Informacién a continuacion.

Powered by CamScanner
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..--';--.l// [grpg[ar ion FORMULARIO DE AUTODECLARACION
\?_‘fy ~ Infancia y Desarrollo PEAS

w boukris

CODIGO: FO-GH-02-04-00
FUMD: 26/05/2025

.{Alguna vez ha sldo objeto de un procedlmiemo disciplinarlo o lo esta siendo ahora? Q Sl X NO En caso

aflrmatwo, proporcione mas informacién a continuacion,

{Ha dejado algun trabajo cuando habfa una irwestlgacién pendlente y se > ha negado a cooperar en dicha
investigacién? U SI X NO En caso afirmativo, proporcione mas informacion a continuacion.

CONFIRMACION DE LA DECLARACION (MARQUE LAS CASILLAS SIGUIENTES}

Acepto que la informacién aqui facilitada se tratara, de manera confidencial, en el marco del praceso
|de reclutamiento, entiendo que existe |2 posibilidad de que una oferta de trabajo se retire o se anule

DOSIEFIOFmEI’ItE

§i no comparto la informacion oportuna y la organizacion tiene conocimiento de esta informacién

| Acepto 0 notificar a la orgamzacron en un plam de 24 horas, |a incoacion de cualquier investigacion
[ 2. sobre mi por parte de un organismo u organizacion en relacién can mi conducta con nifios, jovenes

|o adultos vulnerables.

|
|
|
|
|
7=
|

|

Por la presente ‘autorizo a aquellas persoms organizaciones o instituciones educativas o de
formacién que haya seialado como referencia en mi solicitud a divulgar, de buena fe ‘r’.

|
3. idoneidad para el puesto.

confidencialmente, la informacidn que obre en su poder con relacion a mis calificaciones o mi

No exigiré responsabilidades a ningin empleador, persona o institucién educativa o de formacién

por la informacidn que proporcione sobre miy que sea necesaria e inherente al proceso de emp!eo.|

.

Entiendo que la organizacién puede proporcionar a otras personas u organizaciones la infarmacmn

otros ninos ultos erables.

4, |nclu1da en este formulario o la enviada por terceros, si asi lo considera necesario para proteger a

T

NOMBREYAPELLIDOSEN AYUSCULAS: RATAEL PbAME 58LPS.

Fecha: 13153/205:'/

Powered by CamScanner
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CElﬁ{INI l JlCR'S CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
salud y segunda Fecha: 2025-08-13

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: PARTICULAR/INDEPENDIENTE2 Actividad econdémica: Servicios

Nombre: RAFAEL AGAMEZ SANDS Documento: CC 73157188

Fecha de nacimiento: 1972-10-03 Lugar de nacimiento: CARTAGENA (BOLIVAR)
Edad: 52 afios Identidad de Género: Masculino

Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 3

Direccién actual: CRA 19A N 7 A 34 BRR VERSALLES Municipio: SINCELEJIO

Teléfono: 3016858624 Escolaridad: Estudios_posgrado
Ocupacion: PROFESIONAL DE LA SALUD EPS: Salud Total
Responsable**: MARTA ARRIETA (ESPOSA) Teléfono: 3015033596
Acompafiante: El trabajador asiste a la evaluacion sin acompafiante.

** | a informacién de responsable se encuentra actualizada de acuerdo a la ultima suministrada por el paciente en la historia para efectos
de un contacto oportuno ante cualquier eventualidad.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometria: NO APLICA.
Optometria: Su capacidad visual actual se encuentra disminuida y requiere correccidn optica
Audiometria: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacion

Espirometria computarizada:NO APLICA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a RAFAEL AGAMEZ SANDS con documento de identificaciéon No. 73157188 se considera
no presenta restricciones para desempefiar la ocupacion de PROFESIONAL DE LA SALUD del sector econdmico Servicios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el
examen realizado se clasifica como NO CASO.

HIGIENE POSTURAL

USO DE EPP

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)
1. Solicitar en su entidad de salud valoracidn de su defecto de refraccion por Optdmetra.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
optometria Su capacidad visual actual se encuentra disminuida y requiere correccion optica.

CONSIDERACIONES SOBRE EL RESULTADO DE LA EVALUACION OCUPACIONAL DE LA VOZ: De acuerdo con el examen realizado por
Fonoaudiologia, se concluye que su capacidad respiratoria y las cualidades de la voz son normales. No hay evidencia de patologia
alérgica respiratoria ni nasal obstructiva actual, que puedan generar una condicion de riesgo para el uso profesional de la voz.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision
de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo
aumentado para la realizacion de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o
movimientos repetitivos. Cualquier alteracidn significativa encontrada se ampliara en el Certificado Médico, con el objeto de definir
su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.



Medico Cirujano
Universidad Metropolitana 5 3
Especialista Salud Ocupacional Firma para identificacién de usuario Indice der

Ay~
. X
Marco Fidel de Jesus Perez Serge ‘% i

W

Escanee el cédigo si

Universidad del Norte RAFAEL AGAMEZ SANDS desea verificar datos
RES. 219 - 2016 Documento: 73157188

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de
Junio 5 de 2009 del Ministerio de la Proteccidon Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion Social)
reglamentan la practica y contenido de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia
de restricciones para el trabajo a desempefar, acorde con los requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE INGRESO del aspirante. Los documentos
completos de la Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y custodia, segun
lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera,
entendiendo que hacen parte integral de su historial médico.

Carrera 16 No. 31-17 Barrio Majagual PBX: 2807883
cerinpros.rednacional.com.co info@cerinpros.com

Impreso por: kevin.fuentes
Fecha: 2025-08-13 Hora: 11:41
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‘ A o CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

-

cODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, es una organizacién no gubernamental de caracter
humanitaria, sin énimo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicidn social, etnia, religién siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo,

El presente Codigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
- LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacion Infancia y Desarrollo = LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su misidn, visién y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencion de cualgquier forma de explotacion, abuso, discriminacion, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Codigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacion Infanciay
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas |as situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacidn, y se recomienda buscar orientacién a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este serd firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos serdn responsables de garantizar que se
cumpla el presente Cédigo.

Calle. 24D It 40-29 Bogold D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cidaocid,org.co * www.cld.org.co
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DIRECCIONAMIENTO SOCSIGI-06:02
[~ a— ESTRATEGICO
Sl\\l;ﬁ 7 ooty pResaenel .
W™ . CODIGO DE CONDUCTA FUMD: 12/06/2025

3. c&DIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Codigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacion de la
por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Esta disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacién y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcion, infracciones de seguridad y practicas refiidas con la ética profesional.

organizacién con el respeto,

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

e Respetar y promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacién alguna.

e Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

e Promover la aplicacién del Cédigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacion y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacion y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcion.

e Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Codigo al superior inmediato o directivo dentro de 1a organizacion (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacion), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

e Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacién sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cddigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

e Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacion Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

e Mantener los mas altos estindares de rendicion de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucion de su trabajo.

e Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacién sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cadigo.

4. EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

e Explotacién y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacidn Infancia y Desarrollo -
LA CID reconoce que la explotacidn y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo.
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La explotacidn y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estdn prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacién Infancia y Desarrolle — LA CID y Ia comunidad humanitariz y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacion y abusos sexuales perpetrados por su personal Ias cuales estan descritas
en la politica de PEAS,

Para proteger a las partes interesadas de |la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afios
independientemente de cudl sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifios esta prohibida dentro de la Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacidn con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacion del pais.

- Noaprovechar nunca la vulnerabilidad de ningin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y ninos, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, estd prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de Ia asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicion para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayorvulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal estd prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir pricticas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacion sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID , con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de Ia relacién para evitar la percepcion
de un conflicto de intereses.

La Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacion y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar 2 todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de Lz Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y

" promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacion con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cddigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del codigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre comparieros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacion obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccién contra la explotacion y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometera nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico aindividuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccién en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacion y
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningln otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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* Porlotanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesla
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicolégico o emocional a individuos, especialmente mujeres, nifias, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de género y
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- Norealizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningun otro trabajador por infringir
las disposiciones del cdigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre compafieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacion, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no sera tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacién Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicion al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacién Infancia y Desarrollo - LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Gnicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificaciéon de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacién para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacion seria sobre sospechas de fraude y corrupcion.

- Nunca apoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a2 fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
cémplices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mas altos estandares de rendicion de cuentas
y transparencia en relacidn con las finanzas, administracion y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacion Infancia y Desarrollo - LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en lamoral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacion debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo,

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

¢ Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de |a Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

® Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacion.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacién directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

* Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

® Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

® Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidas y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacion de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ninglin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacidn Infancia y Desarrollo = LA CID, asigna una prioridad mdxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzard por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccion es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacion debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccidon de la Corporacidn Infancia y
Desarrollo = LA CID o sus proplas politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

* Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de mision.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeterfa,
oficinas, recepcion)

e Nodejar pertenencias personales en dreas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos y
necesidades del equipo.

¢ Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de caracter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

¢ Se prohibe el consumo, fabricacidn, distribucién, venta o posesién de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacion y en todas las actividades que se ejecuten en representacion de
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

¢ Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los

mismos

Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacién

Apagar luces y equipos al salir de los espacios

Realizar uso racionable del consumo del agua y energla

Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atencién de la poblacién participante

en la implementacién de cada proyecto

* Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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* No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

» No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

» Respetar los horarios establecidos para la atencién de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacién de este Codigo de Conducta no seré tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accién penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo = LA CID, tiene |la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacion de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecion y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de |a
Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID,

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacion del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion Infancia y Desarrollo
~ LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para que|as tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento

del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo - LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacién que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecién del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

Lz persona abajo firmante (que actia en nombre de la organizacién) ha leldo, ha comprendido y estd de
acuerdo con el contenido de este documento, el Céddigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estara sujeto a revision y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacién de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo
de Conducta.

Firma:
Nombre Completo: -?ﬂﬁ:ef %q?zg Sand1 -
C.C:__ IR

Fecha: |3 /op [200L
Lugar: __ = mr_&ljlo / Suca€ .
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caodigo.
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